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Om Maskrosbarn

Over 500 000 barn i Sverige har en forilder som har ett missbruk, psykisk sjukdom
eller som utsatter dem for vald. Det ar 25 procent av alla barn, och motsvarar fem till
sex elever i varje klass. Sedan 2005 har Maskrosbarn métt tusentals barn och utveck-
lat manga olika typer av stodprogram, féreldsningar, utbildningar och tjanster utifran
deras onskningar och behov. Vi samarbetar med kommuner, regioner, myndigheter och
andra aktorer som moter var malgrupp runt om i hela Sverige. Verksamheten bestar av
tva delar: stodverksamheten med atta olika stodprogram for barn, samt ett omfattande
paverkansarbete dar vi lyfter barns asikter och forbattringsforslag till beslutsfattare.
Maskrosbarn ér en ideell forening som moter barn i hela Sverige genom rikstackande
stdd och har lokala stodverksamheter i Stockholm, Goteborg och Malmo. Maskros-
barns malgrupp ar barn mellan 13-19 ar vars forédldrar har ett missbruk, psykisk sjuk-
dom eller utsétter dem for vald.

500.000 barn har en fordlder med missbruk,
psykisk sjukdom eller blir utsatta for vald i familjen.

Barn i utsatta livssituationer ska fa forutsdttningar
att véxa upp till att bli vdlméende individer utan
negativa konsekvenser av sin uppvdéxt.

PAVERKAN

1. Barn fér stod for sin egen skull

2. Barnkonventionen ska efterlevas i
hogre utstrackning

3. Oka barns delaktighet

4, Okad kéinnedom om mélgruppens
utsatthet
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Resurser

Under 2024 hade Maskrosbarn i snitt

32 heltidsanstillda medarbetare och over
200 engagerade som jobbade deltid som
ledare pa vara ungdomsgardar och lager,
somcoacher, kuratorer eller volontérer i
var chatt. Under 2024 har fyra helt nya
tjanster inrattats: HR-ansvarig, projekt-
ledare inom stodverksamheten, ansvarig
for helglager i Skane samt en handledare
for volontérer i stddchatten. Under aret
har vi haft 11 studenter som gjort sin
praktik inom ramen for sin utbildning
inom olika omraden i verksamheten.

Organisationens verksamhet drivs av
engagerad personal och volontarer, som
utgor var mest vardefulla resurs. Halften
av medarbetarna arbetar direkt inom eller
samordnar olika stodinsatser. Majoriteten
av personalen i stddverksamheten har en
bakgrund som socionomer, medan andra ar
beteendevetare. Alla som moter barn inom
organisationen identifierar sig som mask-
rosbarn, vilket innebar att de sjdlva har
vuxit upp i familjer dar en foralder har haft
ett missbruk, psykisk ohélsa eller utovat
vald. Den gemensamma erfarenheten ska-
par en stark identifikation mellan barnen
och de vuxna, vilket ar en central del av var
stddmetod. Ungefar en tredjedel av med-
arbetarna arbetar inom kommunikation
och paverkan. Inom omradet arbetar kom-
munikatorer, socionomer, statsvetare och
jurister. Den sista tredjedelen av medar-
betarna arbetar som arbetsledande omra-
deschefer och inom vart kansli i funktioner
sasom administrator, ekonomiansvarig och
HR-ansvarig.

Vi bedriver en stor del av var stodverk-
samhet i vara lokaler i Stockholm,
Goteborg och Malmé. Dessa fungerar
bade som arbetsplatser for vara medar-
betare och som en trygg plats for bar-
nen, dar vi driver ungdomsgardar och
haller stodsamtal. Var lagerverksamhet
ager rum pa ldgergardar i Enkoping,
utanfér Goteborg och Hassleholm.
Genom partnerskap far vi tillgang till
dessa gardar till starkt rabatterade
priser, vilket gor dem till en vardefull
resurs for var verksamhet.

For att kunna genomfora Maskros-
barns verksamheter ar finansiering

en avgorande faktor. Cirka halften av
organisationens intdkter kommer fran
bidrag som soks fran statliga myndig-
heter, kommuner, regioner samt privata
stiftelser och fonder. Den andra hélften
finansieras genom samarbeten med
niringslivet, donationer frin privatper-
soner och samverkan med socialforvalt-
ningar runt om i landet.

Verksamhetskostnader for
rapporteringsaret

Totala kostnader 36 252 690 kr.
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Effektmatning

Under 2024 har Maskrosbarn intensifierat arbetet med effektmétning for att ytter-
ligare stérka kvaliteten och traffsikerheten i uppfoljningen av vara insatser. Vi har
arbetat fram fordndringsteorier for varje verksamhetsomrade, vilket har gett oss en
tydligare gemensam bild av hur vart arbete leder till fordndring for de barn och unga
vi moter. Utifrdn dessa teorier har vi utvecklat och paborjat en ny struktur for métning
dar vi provat fem olika miatmetoder inom fem verksamhetsomridden som spanner dver
saval stodverksamheten som paverkansarbetet.

Syftet &r att folja upp var egen verksamhet pa ett mer systematiskt sitt, stromlinje-
forma métningen 6ver olika delar av organisationen och pa sikt fa en fordjupad for-
staelse for vilka effekter vara insatser har pa kort, medelldng och lang sikt. Det ir ett
viktigt steg i var langsiktiga satsning pa att bli Annu béttre pa att utga frdn malgruppens
behov och sikerstélla att vara resurser anvands dir de gor storst skillnad.

Utover matmetoderna som vi utvecklat och provat for organisationen under 2024
anvander vi oss dven sedan lang tid tillbaka av sjalvskattningar inom nagra av stod-
verksamheterna som gér att jimfora med tidigare ars resultat. Nytt for aret ar att vi
for forsta gdngen latit Inkludera, en samarbetsorganisation till Maskrosbarn som
bistdr oss i vart arbete med verksamhetsutveckling, genomfora djupintervjuer med
tidigare ungdomar i organisationen, som idag ar vuxna. Det ger oss indikatorer pa
vad vart arbete har for utfall pa langre sikt for malgruppen.
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Alla barn har rétt till sin barndom, men det r langt ifrdn en sjélvklarhet for alla. Manga
barn och ungdomar vixer upp i miljoer dar de tidigt tvingas ta ansvar for sddant som
egentligen borde vara vuxnas ansvar. Det kan handla om att ta hand om syskon, skota
om hushéllet, hantera familjekonflikter eller bara pa en oro for ekonomin. For dessa
ungdomar blir barndomen kortare, och utrymmet att bara fa vara barn forsvinner i
takt med att ansvar och bekymmer vaxer.

I slutet av 2024 genomfdrde vi en workshop med ungdomarna pa ungdomsgarden
Torsdagsmys, dar de fick beskriva vad Torsdagsmys betyder for dem och har for inver-
kan pa deras maende och utveckling. Under éret har vi &ven genomfort I6pande effekt-
matningar inom véra helglager i Skane. Resultaten visar hur viktigt det &r for malgrup-
pen att fa en plats dér de far sldppa ansvar och vara barn pa riktigt. Ett dterkommande
tema i métningarna har varit kinslan av att fa slappa taget och bara fa finnas till i nuet.
Flera ungdomar beskriver Torsdagsmys som en fristad dir de vet att det finns trygga
vuxna som tar ansvar, sd att de sjilva for en gangs skull slipper.

I var effektmatning av helgldgerverksamheten, som genomforts genom en metod for
systematiserad observation, har vi ocksd observerat att manga ungdomar initialt har
svart att slappa kontroll- och ansvarskénslor. De ar vana vid att alltid ha ett vakande
0ga pa sin omgivning, och alltid vara beredda att hantera problem. Men med tiden, nir
de inser att de befinner sig i en trygg miljo, borjar de successivt slappna av. De skrattar
mer, engagerar sig i lekar och visar en littnad i att fa vara sig sjilva och accepteras for
den man ar.

For manga av dessa ungdomar ar det forsta gdngen de far uppleva den kénslan. Att fa
leka fritt, att fi skratta utan att kinna skuld, att fa vara en del av en gemenskap utan
krav - 4r nagot som kan innebéra en mycket stor skillnad i deras liv. Och det &r just
darfor aktiviteterna r sa viktiga. De erbjuder nagot ovérderligt: méjligheten att fa vara
barn, precis som alla barn borde fé vara.

Inom organisationen har vi tre olika gruppstodsverksamheter: ungdomsgardar, lovlidger
och helgléger. Varje vecka har ungdomar traffats pa olika orter runt om i landet, och de
har fatt mojlighet att skapa tillitsfulla relationer till trygga vuxna och fa en gemenskap
med andra barn som delar deras erfarenheter, nya vinner och fatt mojligheten att
utoka sitt natverk av sociala kontakter.
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Vi driver dven ett coachprogram dir ungdomarna fér individuellt stdd frén en trygg
vuxen som sjilv delar liknande erfarenheter fran sin barndom. Genom regelbundna
samtal far de hjalp att hantera sin situation, sétta mal och 6ka tron pa sin egen for-
maga. Coachen blir en foérebild och en viktig person i ungdomens liv - ndgon som
lyssnar, forstar och finns dér nér det behovs.

Manga barn som kommer till Maskrosbarn har aldrig eller séllan tidigare tréffat andra
som har liknande bakgrund och erfarenhet som de har. For manga av de ungdomar
som kommer till oss dr det forsta gangen de befinner sig i en miljo dér deras historia
inte sticker ut, utan delas av andra. Innan de hittar till Maskrosbarn bér de ofta pa en
stark kénsla av ensamhet, som kan leda till isolering och utanférskap. Men genom
gemenskap och igenkdnning skapas en trygghet dar de kan slappna av och vara sig
sjilva. Att mota bade jamnériga och vuxna som forstar deras situation ger dem inte bara
stod i stunden utan ger dem ocksa hopp, forebilder och en starkare tro pa framtiden.

Under workshopen i slutet av aret fick ungdomarna som deltagit i Torsdagsmys

under en langre tid reflektera 6ver sina upplevelser och tankar om stodverksamheten.
Ett tydligt tema som framkom var kdnslan av ensamhet, som de beskrev att Torsdags-
mys hjélpte dem att hantera. De beskrev verksamheten som en plats dar de kénner sig
accepterade och trygga, vilket innebar mycket for att minska deras kanslor av isolering.
For flera var det en upplevelse av att dntligen vara en del av en gemenskap dar de inte
behovde oroa sig for att sté ut eller bli missforstadda.

Manga ungdomar berittade att det var forsta gidngen de kinde sig uppskattade for
den de verkligen var, utan att behdva anpassa sig eller spela en roll for att passa in.
Torsdagsmys erbjuder en plats dar de kan vara sig sjilva, vilket skapar en stark kansla
av samhorighet som manga saknat tidigare.

Ytterligare ett viktigt mal med Maskrosbarns verksamhet ar att starka malgruppens
tillit till vuxna - en faktor for langsiktigt vilmaende och mojlighet att bryta sitt sociala
arv. Genom vara stodprogram erbjuder vi trygga och stabila vuxenrelationer till ung-
domarna, som ofta saknar vuxna férebilder sedan tidigare.

En central del i stodverksamheten &r vara barnombud, som stottar ungdomarna i deras
myndighetskontakter. De hjdlper dem att navigera i kontakterna, forbereda sig infor
moten, forsta informationen, och motivera dem under hela processen. Barnombuden
fungerar som en trygg vuxen person som alltid star p4 ungdomens sida, och bidrar
dirmed till att unga kinner sig horda, trygga och tagna pa allvar i situationer dér de
annars riskerar att kiinna sig maktlosa eller ensamma. Aven kuratorerna fyller liknan-
de funktion av en trygg vuxen som motiverar och hjalper ungdomen igenom det som
kanns tufft att hantera pa egen hand.



EFFEKTRAPPORT 2024 - Maskrosbarn

I gruppverksamheterna far ungdomarna tréffa ledare som fungerar som foérebilder och
utmanar bilden som manga ungdomar sedan tidigare har av vuxna. Vi ser fina resultat
av arbetet. I workshopen med ungdomar pé Torsdagsmys framkom det att deltagarna
upplever ett starkt stod frdn Maskrosbarns vuxna. I en 6évning fick ungdomarna fordju-
pa sina tankar kring trygga vuxna, och jamfora vad det dr som gor att det kianns bra pa
Maskrosbarn, med ett sjalvvalt sammanhang dar de inte kanner sig trygga pa samma
sitt. Ovningen gjordes for att vi ska fa syn pa skillnaderna, och fa en tydligare bild av
vad det ar som gor att vuxna upplevs som trygga for ungdomar i malgruppen. Genom-
gaende ar att ungdomarna kanner sig horda och tagna pé allvar av de vuxna, att det
finns en personlig virme som genomsyrar relationen, och att man ges utrymme att
vara precis som man ar. Nagra av svaren finns sammanstallda nedan:

» Okunskap kring psykisk ohdlsa och
"anhorig situation”

*Vuxna som inte tar ansvar

* Behandlar som barn och forvantar
sig vuxna

« Folk som stirrar

e Domer

 Pratar

« Fiender & faror

« Krdver vuxenhet

» Oférutsdgbara vuxna

« Det dr tjafs i mun pé& varandra
»Vuxna som ej stdr upp foren

*Vuxna som inte larmar nar barnen
hamnar i farliga situationer

*Vuxna som inte tar ansvar for
barnens behov

» Hoga orealistiska krav
« Kallt bem&tande
» Mdste vara kris for att fd hjdlp
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Under varen 2024 genomforde vi dven djupintervjuer med tidigare ungdomar i Mask-
rosbarns stddverksamhet, som &r vuxna idag, for att forstd deras syn pa Maskrosbarn,
vad Maskrosbarn har betytt for dem och hur de idag ser pa sig sjélva. Svaren ger oss en
indikation pa vad var stodverksamhet har for utfall pa lang sikt. Manga lyfter séirskilt
fram just det personliga bemoétandet och hur viktigt det ar att skapa relationer till
vuxna som kénns dkta och genuina. I svaren framkom bland annat:

Genom nérvaro, relationsskapande insatser och ett tydligt barnrattsperspektiv
stravar vi efter att skapa en miljo dir unga kan bygga tillit till vuxna - ett utfall som
paverkar bade ungdomarnas vilmaende hér och nu och deras mojlighet att paverka
sin livssituation pa sikt.

Ytterligare en viktig del av var stodmetod &r att erbjuda ungdomarna verktyg och
kunskap for att kunna forstd och hantera sin situation. I kuratorssamtalen far ung-
domarna verktyg for angesthantering och fler perspektiv pd sin situation. I coach-
programmet far de 6va pa det som de har svart for, och utvecklas tillsammans med
en vuxen som lyssnar och hjilper ungdomen att férstd. Genom kontakten med barn-
ombud far ungdomarna verktyg for att gora sin rost hord, och dven i vara gruppstod
- pa lager, och pd ungdomsgardarna - far ungdomarna kunskap om sin situation och
verktyg for att hantera konsekvenser av sin uppvaxt. Vi erbjuder dven Vuxenkunskap,
som ar en helg dar de ungdomar som fyllt 18 samlas for att lara sig praktiska saker
om vuxenlivet tillsammans.

Ungdomarna pa Torsdagsmys fick under workshopen i slutet av aret beskriva vad

de lart sig under sin tid pa Maskrosbarn, i en 6vning som vi kallar “dd och nu”. Ung-
domarna som medverkade hade alla varit en del av verksamheten i mellan tva till fem
ar. Da-kolumnen representerar hur de tinkte och resonerade innan de borjade pa
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Maskrosbarn, och nu-kolumnen representerar vad de lart sig under sin tid i organisa-
tionen. Genomgéende ar att de har lart sig en rad praktiska saker, samt okat sin tro pa
sig sjilva och sina formagor samt har ljusare tankar om framtiden.

Jag tdnkte forut:

« Det dringen ide att lita pd folk
» Ostadigt

» Jag trodde att jag va ensam

» Jag trodde att livet som jag drémde
om var omgjligt

« Jag trodde att jag va ddlig pd att traffa
nya mdnniskor och att jag hade hade
en ogillbar personlighet

» Jag dr svag
« Jag trodde att man mdste std 6ver allt

» Jag tdnkte att jag inte fortjanar det
bdsta

» Jag méste sdga ja for att accepteras
» Annorlunda

« Stdngd

» Tyst = bdttre

» Jag dr fast

« Frdgetecken

« Mamma forst

« Ensam i alla problem

« Jag skulle leva upp till forvantningar
« Ville inte lyssna pé& skolsystemet

» Jag tog hand om allt och alla

« Ddlig pd att skaffa vdnner

* Inte bra nog

» Vadgade knappt héra av mig till vénner
« Ddligt sjalvfortroende

« Hélla allt fér mig sjalv

» Det dr som det dr, jag kan inte
pdverka ndgot

Jag har ldrt mig:

« Dina kdnslor dr viktigast!

» Battre att prata ut

« Det dr okej att vara en maskrosbarn
e Det finns en framtid

« Nu har jag lart mig att det finns sd
mdanga i samma situation som mig

» Jag kan gé min egna vdg i livet och jag
dr mer sjdlvstdndig dn vad jag trodde

» Jag dr mycket social och rolig och ar
omtyckt

» Man ska ta emot kunskap och strdva
efter det som funkar fér mig sjélv

« Man ska inte doma ndgon (Alla bar
pd ndgot)

» Jag kan sdtta grdnser och respektera
mina behov

» Jag dar perfekt precis som jag dr

« Det dr okej att m& ddligt

« Jag behéver ta hand om och lyssna pé&
mig sjdlv

« HBTQ-information

« Att de finns bra vuxna

» Jag vet hur jag fungerar

« Vagar testa nya saker

« Kan vara social

« Be om hjdlp

« Mdste inte bevisa att jag dr duktig

 Ekonomi och bostad

» Respekt

« Sjdlvstdndighet

 Rattigheter

« Egentid

» Jag bestdmmer Sver mitt liv
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I djupintervjuerna med vuxna maskrosbarn framgar att de intervjuade har lart sig
mycket under sin tid pd Maskrosbarn och fatt forstaelse for varfor de agerade som de
gjorde och fick verktyg for att forandra gamla beteenden. Men det allra mest genom-
gaende temat ar att de har lart sig att forsta att de har ett varde.

Under 2024 har vi, med stod frin MUCF, kunnat méta mélgruppens 6kande ekonomiska
utsatthet pa ett mer direkt och konkret sétt genom att borja dela ut mat, kldder och
hygienartiklar. Narmare 4 000 matportioner delades ut under projektets forsta fem
manader! For manga har stodet varit helt avgérande i vardagen. Ungdomarna har
kunnat ta med mat hem till sina syskon, fatt varma vinterklader for forsta gingen pa
lange och hygienprodukter som annars inte funnits i hemmet.

Vi ser att utdelningen inte bara har mott akuta behov, utan ocksa skapat viktiga mer-
varden. Vi har sankt trosklarna for ungdomarna att 6ppna upp kring sin ekonomiska
situation, vilket i sin tur lett till att de vagat beritta om andra svarigheter i hemmet.
Matutdelningen har aven blivit en anledning fér ungdomar med social angest att
komma hemifran och fa kontakt med trygga vuxna. Kladutdelningarna har stirkt ung-
domarnas sjalvkénsla genom att de fatt vélja fina, ordentliga klider sjélva, och vi har
kunnat formedla att de fortjanar att ha hela, rena och varma klader, dven nar den tuffa
ekonomiska situationen i samhaéllet slar hart mot familjen. Genom satsningen har ung-
domarna inte bara fatt grundldggande behov tillgodosedda, utan ocksa kint sig sedda,
starkta och fatt fler tillfallen att bygga trygga relationer med vuxna.

Var personal och vara engagerade ar var enskilt viktigaste resurs for att kunna bedriva
var verksamhet. Darfor ar det viktigt for oss att de som engagerar sig i var verksamhet
som volontirer och timanstallda mar bra i sina uppdrag och att de far ut nagot av det,
for att stéarka sig sjalva i sina roller och samtidigt fa forutsittningar att gora sitt basta
for barnen.
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Under 2024 har vi genomfért och sammanstéllt en medarbetarenkat dér vi bland annat
stallde fragan “vad far du personligen ut av ditt engagemang hos Maskrosbarn?”. De
engagerade svarar overgripande att de kinner att de utvecklats pa ett personligt plan,
delvis genom feedback och kontakt med andra engagerade, men dven inom sina upp-
drag i motet med ungdomar pé olika sitt. De lyfter att de far mojlighet att ge tillbaka,
och att uppdragen i stort skapar acceptans for den egna erfarenheten av att vara ett
maskrosbarn. Vidare beskrivs en stark kinsla av tillhoérighet, gemenskap och menings-
fullhet. Enkéten foljdes upp med djupintervjuer med engagerade fran alla delar av
stodverksamheten.

Genom kontinuitet i feedback fran handledare och regelbundna kompetensutveck-
lingskvallar dar de engagerade far chansen att fa mer kunskap om ett viktigt &mne,
skapar Maskrosbarn ett starkt engagemang dir engagerade och medarbetare far stod
och mdjlighet att utvecklas. Nér vara engagerade mar bra skapas en trygg miljo dar
vara barn och ungdomar kan tas emot pa bésta sitt.

Under aret anordnade vi Framtidshelgen - ett tillfdlle for barn och ungdomar att sam-
las och kdnna gemenskap tillsammans med engagerade fran vara olika stod. Det ar ett
tillfalle fér kunskapsutveckling och paverkan men dven lek och tid att umgas. Det &r
en arena for gemenskap dér deltagarna far traffa andra med erfarenheter av att vara
maskrosbarn Over generationer.

Véara insatser for att stotta och utveckla de som engagerar sig i Maskrosbarn ldgger
grunden for ett langsiktigt och hallbart engagemang. Nar volontirer och timanstallda
kanner sig sedda, uppskattade och far mojlighet att vixa, bade i sina uppdrag och som
individer, starks deras motivation att stanna kvar och fortsitta bidra. Den kinsla av
gemenskap, meningsfullhet och acceptans som uppstar i vira sammanhang skapar inte
bara ett starkt engagemang, utan ocksa en kultur dir erfarenhet tas tillvara och blir en
tillgdng. Pa s& satt vill vi bygga en organisation dar bade barn och engagerade mots av
trygghet, kontinuitet och ett dkta engagemang som bidrar till en kinsla av menings-
fullhet som varar lang tid framover.

Vad far du ut personligen av ditt engagemang hos Maskrosbarn?

"Jag far ge stod till ungdomar och vara en del av en fantastisk organisation som
inte fanns ndr jag sjdlv var ung.”

"Ro i hjdrtat.”

"Att jag tar ansvar i samhdllet for att hjdlpa andra som mdr ddligt och/eller dr i en
utsatt situation och som behover hjilp. Och att ta del i ndgot som ger en ett menings-
fullt syfte.”
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2024 blev ett stort och spannande ar for var stodverksamhet. Vi tog flera viktiga steg
framéat, bade genom nya satsningar och genom att utveckla det vi redan gor.

Ett av de mest betydelsefulla stegen var starten av vart projekt med mat- och kladut-
delning. Att erbjuda det som en l6pande del av verksamheten var nagot helt nytt for
oss, och det visade sig snabbt bli storre och mer betydelsefullt an vi forst hade trott.

Vi har lange pratat om den ekonomiska utsattheten bland barnen vi méter, men det
var forst nu vi verkligen sdg omfattningen av behovet. Projektet blev ett konkret sétt
att mota en verklighet som minga ungdomar lever i — och som ofta paverkar hela deras
vardag. Det nystartade julfirandet pa vara ungdomsgardar, som ar en del av projektet,
blev ocksa en sarskilt fin héjdpunkt, dér vi kunde skapa gemenskap och trygghet i en
tid som annars kan kidnnas tung for manga.

Vi lanserade ocksa Helglager i ny form i Goteborg och startade upp helglidgerverk-
samhet i Malmo. Det innebar fler ldger an tidigare och ett tydligare fokus pa att ge
ungdomar mojligheten att komma hemifran, bygga relationer och skapa minnen for
livet. Att dessutom kunna nd ungdomar fran en storre del av Skane var ett viktigt steg
i att gora vara stod mer tillgingliga for fler.

Inom stodverksamheten har vi arbetat vidare med att implementera och ta fram
fordndringsteorier, matplaner och nya metoder for effektmatning. Sarskilt arbetet
med fordndringsteorier har varit vardefullt for vira medarbetare. Det har gett oss
utrymme att fordjupa oss i vara stodformer och att sitta ord pa bade vad vi astad-
kommer och pa vilket sétt vi gor det. Den gemensamma reflektionen har starkt vart
arbetssitt, skapat tydlighet och gjort det ldttare att se de langsiktiga effekterna av
vart arbete. Samtidigt har arbetet varit tids- och resurskrivande, men vi ser att det
ger goda resultat och lagger en viktig grund for arbetet framat.

Sammanfattningsvis blev 2024 ett ar dér vi bade breddade och férdjupade var stod-
verksambhet. Vi har fatt syn pa nya behov, utvecklat nya metoder och fordjupat var
forstaelse for den skillnad vi gor - varje dag, tillsammans med barnen.



"Att vara hos Maskrosbarn blev
ett satt att ge mig sjalv karlek.”
/ Ungdom
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Verksamhetsomrdde pdverkan

Under 2024 har Maskrosbarns insatser bidragit till bade konkret samhallsférandring
och personlig utveckling for de ungdomar som engagerar sig hos oss. Genom rappor-
ter, seminarier, moten med beslutsfattare och medverkan i stora forum har barnens
roster fatt verkligt genomslag. Det har bidragit till att nya perspektiv tagits in i de-
batten infor viktiga reformer, som den kommande socialtjanstlagen, och att regeringen
valt att satsa pé en forsoksverksamhet med oberoende barnombud, ndgot vi och vara
ungdomar kdmpat for i 6ver ett decennium. Samtidigt beskriver ungdomarna att
deras engagemang i paverkansarbetet har starkt deras sjalvfortroende, gett dem
hopp och Okat tron pé att deras erfarenheter kan leda till férdndring - for dem

sjalva och for andra.

Unga ar med och paverkar socialtjinstens omstéllning

I november 2024 lanserade vi rapporten "Om jag hade fatt hjélp tidigare hade det inte
behovt ga sé 1angt”, som lyfter ungdomars perspektiv pa omstillningen inom social-
tjansten infor den nya socialtjinstlagen som tradde i kraft sommaren 2025. Rapporten
baseras pa fokusgrupper med ett tjugotal ungdomar fran Maskrosbarns stodverksam-
het, en enkat med ytterligare 85 ungdomar samt var erfarenhet av att lyssna pa och
mota tusentals barn som haft kontakt med socialtjansten.

Rapporten ger viktiga insikter om de féorandringar ungdomarna anser behover
genomforas for att skapa en mer forebyggande, tillganglig och tillitsfull socialtjanst.
Den belyser ocksa de behov som maste tillgodoses for att mota ungdomars forvant-
ningar och bidra till battre och mer effektiv hjalp.

Rapporten malar en bild av utgdngsldget infor den
kommande omstdllningen ddar:

« 84% av de tillfrigade ungdomarna svarade att de upplever att social-
tjansten borde ha hjalpt dem tidigare.

*79% av de tillfrigade ungdomarna svarade nej pa frdgan om social-
tjidnsten &r latt att fa hjalp fran som barn.

* 78% av de tillfrigade ungdomarna ansag att de insatser/stéd som
socialtjansten erbjuder inte ar tillrackliga.
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Rapporten presenterades den 14 november under ett seminarium som samlade cirka
300 deltagare, bade digitalt och pa plats i Kulturhuset i Stockholm. Vart rapportslapp
fick stor uppmarksamhet och har fortsatt att skapa ringar pa vattnet langt efter semi-
nariet. Flera yrkesverksamma inom socialtjansten har hort av sig och berattat hur de
anviander ungdomarnas perspektiv i sitt pAgaende omstillningsarbete, och hur rappor-
tens insikter paverkar deras arbetssitt och attityder. For oss ar det ett tydligt kvitto pa
att vi har natt ut brett - att ungdomarnas roster inte bara har horts, utan ocksa tagits
pa allvar och borjat gora avtryck i det samhéllsférdndrande arbete vi strévar efter.

I december 2024 genomfdrde vi effektintervjuer med ungdomar som under ett ar varit
en del av vart ungdomsrad, dér vi pratade om deras utveckling och reflekterade dver
hur engagemanget i ungdomsradet paverkat dem. I ungdomsradet far ungdomarna
mojlighet att traffa politiker, diskutera sina viktigaste fragor p4 moten och konferen-
ser, samt samverka med professionella som moter barn i sitt arbete. Madnga ungdomar
beskrev att deras tid i ungdomsradet har stirkt deras sjilvkansla och sjilvfortroende,
samt gett dem en okad forstéelse for hur de kan paverka och driva fragor som ar vik-
tiga for dem. De lyfte fram att de genom arbetet i ungdomsradet har stérkt tron pa sin
egen formaga och kompetens, och har blivit battre pa att argumentera for sina stand-
punkter. For de ungdomar som var nya i ungdomsradet genomforde vi en nollmatning
for att kunna f6lja deras utveckling och framsteg under det kommande aret.

Intervjuerna och nollmatningen ger oss en djupare forstéaelse for vilken betydelse
ungdomsradet har for deltagarna och hur deras engagemang bidrar till bade personlig
utveckling och samhéllspdverkan. De positiva resultaten visar att ungdomsradet dr en
viktig plattform for unga att gora sina roster horda, fa inflytande och viaxa som indivi-
der, samtidigt som de far mojlighet att skapa forandring i frdgor som ar viktiga for dem.

"Ja, det har ndstan blivit en pdminnelse for mig sjdlv. Ibland trycker vi ner vir egen rost och
nu har jag ndstan blivit 6verrostad av positiv respons. Det dr en pdminnelse for sig sjdlv och
det man varit med om, att det spelar roll.”

"Efter konferensen kom mdnga vuxna fram och sa “det du sa var jitteviktigt”. “Det var ocksd
flera vuxna som sa att de inte sjdlva tankt pd hur mycket som kan hinda pd familjehem, till
exempel: hur det kan krocka med skolan. Det kindes som att vuxna fick en ny insikt kring hur
det dr att vara barn.”

"Jag har utvecklats i att prata med och framfor storre grupper och det kdnns bra. Efter
seminariet fick jag ett sms av en gammal terapeut som jag ej pratat med pd 2 dar. Hon hade
skrivit: "Jag sdg dig digitalt, det var jdttebra, jag dr stolt 6ver dig.” Det kdindes jdttesjukt.”
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Oberoende barnombud blir verklighet

Under hosten 2024 naddes vi av det glidjande beskedet att regeringen valt att ga vidare
med forslaget om att infora en forsoksverksamhet med oberoende barnombud inom
civilsamhaéllet - ett besked som innebar ett viktigt genombrott for barnrattsarbetet i
Sverige. I budgetpropositionen for 2025 avsitts 20 miljoner kronor per ar till och med
2028 for att mojliggora denna satsning. For oss pa Maskrosbarn &r detta en milstolpe
i ett arbete vi har bedrivit i manga ar. Redan 2010 utvecklade vi stddet Barnombud for
att hjilpa barn i kontakt med myndigheter, och sedan dess har vi aktivt och ihardigt
drivit frigan om att alla barn som behdver det ska ha ratt till ett barnombud. Genom
aren har vi lyft barnens behov, pekat pa bristerna i systemet och fort fram deras egna
onskemadl, och inte minst har ungdomar i var verksambhet sjilva deltagit i den statliga
utredning som foregick beslutet. Att deras roster nu lett till en konkret politisk sats-
ning ar ett starkt bevis pa att forandring ar mojlig - och att barns erfarenheter och
perspektiv spelar roll.

Framtidshelgen - ungas roster paverkar Maskrosbarns riktning

I juni 2024 samlades 32 ungdomar och 19 vuxna fran hela landet for att tillsammans
delta i var arliga Framtidshelg - ett unikt forum dér vi planerar Maskrosbarns framtid
tillsammans med malgruppen. Under en helg pa en lagergard utanfér Stockholm fick
deltagarna delta i workshops, diskussioner och kreativa 6vningar for att ge sina per-
spektiv pa vilken utveckling de vill se i organisationen framéver. Helgen inleddes med
utbildning fér ungdomsradet i paverkansarbete och mediemedverkan, en viktig grund
for att starka deras mojligheter att vara aktiva samhallsfordndrare. Intresset for att
medverka vid Framtidshelgen 6kade fran foregaende ar, vilket vi ser som ett tecken
pa att vart nya forum for paverkan ar uppskattat hos malgruppen.

Utifran ungdomarnas input som samlades in och analyserades, kunde vi efter helgen
ta flera viktiga steg i organisationen. Det resulterade bland annat i att vi beviljades tva
stora arvsfondsprojekt som tar fasta pa ungas behov och idéer, fick en ny foretags-
partner som inspirerades av ungdomarnas engagemang, och att vi paborjade ett
omfattande arbete med att utveckla var stodchatt i enlighet med de forslag som
framfordes under helgen.

Framtidshelgen &r ett tydligt exempel pa vad som hénder nir unga far inflytande pa
riktigt: deras erfarenheter, perspektiv och idéer bidrar direkt till att forma en organi-
sation som battre svarar mot malgruppens behov, och i férldngningen till att bygga ett
samhdlle dar barnréttsperspektivet far storre utrymme.

Kunskapshojande insatser som paverkar professionens

arbetssatt

Under 2024 har vi fortsatt vart arbete med kunskapshojande insatser, med sarskilt
fokus pé personal inom socialtjansten, skolan och halso- och sjukvarden. Vara
foreldsare har besokt skolor och métt en bred grupp av yrkesverksamma som
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arbetar med barn och unga, inklusive ldrare, kuratorer, socialsekreterare och vard-
personal. Genom vara foreldsningar har vi natt éver 6 000 vuxna och delat med oss
av insikter om vad de barn vi moéter sjilva uttrycker att de behéver fran vuxna i sin
omgivning. Vart mal ir att stirka kunskapen och skapa battre forutsattningar for att
dessa professionella ska kunna ge det stod och den trygghet som barn och unga
efterfragar.

I enkéter som vi skickar ut efter vara foreldsningar och workshops svarar éver 80 procent
att de under foreldsningen fatt 6kad kunskap om malgruppens situation, 92 procent svarar
att de har fatt kunskap om vad barnen tycker ar viktigt i métet med dem, och nagra av
de tydligaste resultaten ser vi i frigorna som rér omradet "Agera for att starka barns
rattigheter”. Dar svarar 90 procent att de ir motiverade att jobba vidare med nagot vi
tagit upp under foreldsningen, 95 procent att de ar inspirerade att sprida vidare barns
egna perspektiv till sina kollegor, och hela 97 procent att de ar beredda att kimpa vida-
re for barns réttigheter, &ven om de skulle mota motstind fran chefer eller kollegor.

P4 fragan om vad de tar med sig fran foreldsningen lyder nagra av svaren:

"Att fa inblick i er kunskapsbas mojliggor att man kan bryta en vintad forvintning hos den
utsatte unge mdinniskan. Genom att motas, skapa en mojlig dialog med bas i den unge, skapas
forutsdttningar for en oas for den som behover fa andrum. Det dr inte alltid det syns utanpa
vem det dr som behdver en oas for stunden.”

"Vikten av att vi vuxna har makt och inflytande och vi behover lyssna in och dela med oss av
vdr makt till barnen. De dr experter pd sin situation. Vi mdste ge dem valmajligheter som
hjdlper dem. Att fortsdtta orosanmdla!”

"Hur viktigt det dr att gora barnen/ungdomarna delaktiga i alla fragor som ror de sjdlva och
deras familjesituation. Hur viktigt det dr att tdnka pd motesrum och hur man inleder ett mote
med ex. saft och bullar.”

Nar deltagarna ombeds ge exempel pa nagot konkret att jobba vidare med far vi flera svar
om att de bland annat kommer sprida information om var verksamhet, ha fler samtal om
att vaxa upp i svara hemmiljder, samt jobba vidare med den fysiska miljon for motes-
och vintrum. Négra av svaren lyder:

"Jag blev vildigt inspirerad till att jobba vidare med trygga miljoer for barnen i vara verksam-
heter. Jag vill att vi ska bli bittre pd att skapa en miljo ddr barnen kan berdtta ndgot i fortroende
for oss vuxna utan att andra barn hor vad som sdgs.”

"Har tidigare arbetat som polis i 6ver 20 drs tid men har nyligen bytt till socialtjinsten. Har
fatt en mycket mycket bdttre inblick i vad det innebdr att vara maskrosbarn efter foreldsningen.
Vi kommer att starta upp grupper for barn och unga rérande detta.”

"Sprida information om att ni finns. Gora informationen mer tillgianglig i vaira verksamheter.
Tdnka till flera extra varv kring hur vi kan involvera barnen mer och ge dem majlighet att
komma till tals.”
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Nya och viktiga arenor for att sprida kunskap om malgruppen

Vi har under 2024 deltagit pa flera event, méssor och konferenser for att sprida kanne-
dom om vart arbete, nd ut till fler barn och sprida kunskap till vuxna om hur man kan
stotta barn som har det svirt hemma.

Maskrosbarns grundare Therése Sturesson (fd. Eriksson) blev i februari inbjuden till
Japan av Kansai University for att traffa forskare, barnrattsorganisationer, politiker
och personer som arbetar med barnratt. Hon fick bland annat traffa 22-ariga Toi som
startat organisationen CoCoTELI fér barn som har en foradlder med psykisk sjukdom.
En organisation, som precis som Maskrosbarn, grundats av unga med egen erfarenhet
och som drivs av att forandra samhéllet fér barn som lever i med svara hemforhallan-
den. Tillsammans besokte de bland annat socialdepartementet samt holl flera
foreldsningar i bade Osaka och Tokyo.

I april deltog vi pa Barnréittsdagarna dér arets tema var "Barns rattigheter nér foraldrar
har svarigheter” Maskrosbarns grundare Denise Madsen och Therése Sturesson
delade under foérelasningen “Hur skapar vi stodverksamhet som ungdomar vill delta
pa?” med sig om sina lardomar, erfarenheter och den stddmetod som utvecklats

under Maskrosbarns 19 ar. Vi holl &ven ett seminarium och hade en valbesokt monter
under dagarna.

Under Jarvaveckan i maj delade vi ut information om vart arbete till savél barn som
foraldrar, och i juni var vi pa plats i Almedalen tillsammans med en ungdom fran ung-
domsradet for att diskutera barns delaktighet och upplevelser av socialtjansten och
hur civilsamhallet kan samverka med ndringslivet. Tillsammans med Vision arrangerade
vi ett panelsamtal om vilka mojligheter och begransningar den nya socialtjanstlagen
kan komma att ha, samt deltog som paneldeltagare pa ytterligare tva seminarier.

For forsta gangen nagonsin deltog vi &ven pa Bokmassan i Goteborg. Bade elever och
skolpersonal besokte var monter for att lara sig mer om var malgrupp och ta del av
vart material framtaget for skolor.

Forutom att delta pa externa konferenser arrangerade vi sjilva flertalet workshops och
forelasningar dar vi tillsammans med ungdomar bjod in politiker, socialsekreterare,
kuratorer samt andra professioner som traffar var malgrupp. Tillsammans diskuterade
vi hur vi kan forbattra kommunikationen mellan barn och myndigheter samt sékerstélla
att barnens perspektiv inte gloms bort.

Att vi har medverkat i och bjudits in till en rad viktiga sammanhang har haft stor be-
tydelse for bade var organisation och for barnen vi representerar. Genom var nérvaro
pa arenor dar beslut fattas, kunskap delas och nya samarbeten formas, far vi mdjlighet
att paverka bade samtal och strukturer i en riktning som sitter barns réttigheter och
perspektiv i centrum. Det starker var rost for barn som har det svart hemma, 0kar var
trovardighet och skapar nya mojligheter till samverkan. Det ger ocksa de unga vi arbe-
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tar med en plattform att bli horda - inte bara som mottagare av stdd, utan som aktiva
aktdrer i samhallets utveckling. Pa sé satt bidrar det till langsiktiga féorandringar i hur
barn bemots, forstds och stottas pa olika nivaer i samhallet.

Kommunikation som gor skillnad

Under 2024 har vi fokuserat pa att gora det lattare for ungdomar att f4 kinnedom om
var verksamhet men dven ta kontakt med oss for stdd. Genom att undersdka hinder
och samla in feedback fran ungdomar har vi utvecklat flera kommunikationsinsatser
for att 6ka antalet som sOker stdd. Sarskilt fokus har lagts pa sociala medier, dér vi kat
var synlighet, frimst pa TikTok. En intervjuserie med influencers som ar maskrosbarn
nadde en stor publik och bidrog till fler ungdomar som kontaktade oss.

Vi lanserade ocksa en informationskampanj pa Snapchat om olika typer av vald, som
resulterade i 6kad kommunikation om vald i var stodchatt. Vidare genomfordes ett
postalt utskick till 6ver 1000 skolor i Sverige for att sprida information om véra stdd-
atgarder. Vi har dven medverkat i ett flertal tv- och radioprogram samt tryckta artiklar,
vilket har bidragit till att 6ka medvetenheten om var malgrupp och deras behov.

Genom initiativet Barndom utan baksmalla, ett samarbete med andra organisationer
och Systembolaget, har vi spridit kunskap om hur vuxna ska agera nar barn far illa
av foréldrars drickande. I sociala medier och genom foreldsningar naddde vi dver

1,5 miljoner personer under 2024, vilket 6kade kunskapen om barnens situation och
hur man kan hjilpa som vuxen.

For att mota den stora efterfrdgan pa engagemang fran allminheten lanserade vi

ett nyhetsbrev, "Det viktigaste nyhetsbrevet i ndgons liv’, som snabbt samlade 6 500
prenumeranter. Vi har ocksa utokat vart nitverk av yrkesverksamma som arbetar med
barn, och vid arets slut hade vi éver 10 000 kontakter inom socialtjanst och skola.

Under éret har vi ocksé arbetat tillsammans med reklambyran New Normal for att 6ka
var varuméirkeskdnnedom och forbéttra vara kampanjer. Maskrossommar, i samarbete
med Storytel, fick stort gensvar och gav barn och ungdomar en plattform att beratta

sina historier utan att avsldja sina verkliga identiteter, vilket skyddade deras integritet.

Under 2024 har vi arbetat aktivt for att nd ungdomarna pé ett engagerande och inklu-
derande sétt, och vi ser att vara insatser har haft en positiv inverkan. Genom forelas-
ningar, moten och genomtankta kommunikationssatsningar har vi skapat meningsfulla
sammanhang och plattformar dir unga kdnner sig horda och delaktiga.
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Utvardering och lardomar

2024 var det forsta helaret med vart nyinrattade ungdomsrad. Det har bade gett oss
nya mojligheter och utmaningar. Vi har under aret utvecklat hur och pa vilket satt ung-
domsradet ska involveras i paverkansarbetet. Det har varit en laroprocess dér vi lan-
dat i att vi kommer att samla ungdomsradet tva gdnger per ar, en gang for utbildning
och en gang i samband med Framtidshelgen. Under dessa tillfallen har vi méjlighet att
djupdyka i olika fragor. Daremellan kommer de involveras pa olika satt inom paverkans-
arbetet. Att sétta en struktur for ungdomsradet var ett tydligt mal under 2024 och vi ir
valdigt nojda med den struktur som vi nu har satt. Vi kommer kontinuerligt utvirdera
denna struktur och vid behov utveckla i takt med att ungdomsradet utvecklas.

Under hosten sléppte vi rapporten "Om jag hade fatt hjalp tidigare hade det inte behovt
ga sa langt” som utgick fran ungdomars perspektiv pa nya socialtjanstlagen och vad

de ser for behov av fordndring. Att skriva en rapport som utgar fran ungdomars syn-
punkter ar for oss inget nytt, men det vi gjorde annorlunda under 2024 var att vi dven
lamnade Over presentationen av rapporten till ungdomsradet. De fick sjélva under ett
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seminarium presentera vad de kommit fram till. Att skapa ratt forutsattningar for detta
blev mer tidskravande &n vad vi initialt raknat med. Var ambition var att ungdomarna
skulle kdnna sig trygga och att det verkligen var deras ord som formedlades. Det krav-
de mer forarbete fran var personal dn vad vi hade planerat for.

Trots att det kravde en hel del fran personalen i forberedandet blev resultatet battre

an vad vi hade rdknat med. Att ungdomarna sjélva fick presentera och 4ga sin rapport
gav den dnnu mer tyngd. For oss som organisation blev detta ett ytterligare steg framat
i att 6ka ungdomars delaktighet i pdverkansarbetet. Efter seminariet blev det &ven
valdigt tydligt hur mycket det betydde for de ungdomar som medverkade att f& gora
det. De beskrev en kénsla av egenmakt och hur de kunde anvianda deras negativa
erfarenheter till ndgot positivt. Flera av ungdomarna beskrev att de i borjan av aret
aldrig hade kunnat tro att de skulle klara av att st pa scen och presentera pa det sitt
de gjort och de kiande en enormt stor stolthet dver detta.

Under 2024 har vi dven, med hjalp av Arena opinion, utvecklat Maskrosbarns intresse-
politiska program (IPP). Det ar ndgot som varit efterldngtat inom organisationen. I
arbetet tillsammans med Arena opinion har det blivit tydligt att vi som organisation
vill gora valdigt mycket och gérna ta oss an stora fragor. En viktig lardom for oss har
varit att prioritera och att se forandringen i flera steg. I arbetet med var IPP har vi fatt
konkretisera vad vi vill arbeta for och hur vi ska gora detta. Det har skapat samsyn hos
oss som organisation kring vad vi vill uppna for forandring och kommer att hjilpa oss
att prioritera framover.

Varaktig fordndring

—

Politiker och

Remiss, dialogméten
och personliga méten

Verktyg och
utbildningar

beslutsfattare

Arbete mot yrkesverksamma
myndigheter
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Attityd

-Kampanjer
-L&ngsiktig politisk p&verkan

Systemfordndring

-Extravuxen
-Mé&ten och dialog med beslutsfattare
-P&verka lagstiftning

Direkt
pdverkan

-Barnombud
-Utbilda barn i deras réttigheter
-Elevfdreldsning

Paverkansarbete pa flera nivaer

Detta &r en modell for att synliggdra hur Maskrosbarn som organisation, pa olika nivaer,
arbetar med paverkan. Bade i det enskilda métet med ungdomar samt professioner och
allmanheten.

Direktpaverkan

Pa denna niva finns det paverkansarbete som péaverkar det enskilda barnets situation.
Som en del av vara stodprogram utbildar vi barn i vilka rattigheter de har, och som
barnombud stottar vi dven dem in att havda dessa rattigheter i kontakt med myndig-
heter. Detta gor vi med forhoppning om att det ska hjalpa dem att fa sina rattigheter
tillgodosedda och i forlangningen fa en forbattrad livssituation.

Under vara elevforeldsningar delar vi dels med oss av hur det kan vara att vaxa upp
som maskrosbarn, vilka rattigheter man har och vilket stdd som finns att fa.

Skalbar

Skalbar paverkan innebar det paverkansarbete som vi kan skala upp eller ned beroende
pa kapaciteten inom organisationen. Arbetet /insatsen riktar sig mot en grupp profes-
sionella inom exempelvis socialtjinsten i en kommun. Det kan enkelt skalas upp och
genomforas med flera kommuner, men genomfors alltid separat med varje kommun.

Med kunskapshéjande aktiviteter menar vi alla de forelasningar och workshops vi
haller for professionella, ett arbete som skulle kunna genomforas bade i liten och stor
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skala beroende pa forutsittningar. Vi genomfor dven en del mindre samarbeten med
kommuner dar vi ser 6ver material eller stottar upp i specifika fragor.

Systemforandring

Steget efter skalbar ar det paverkansarbetet som ar systemférandrande. Dir ar
samarbetet mer omfattande &n en foreldsning eller workshop och pagar ofta under
en langre tidsperiod. For att ses som systemforandrande kravs det mer an att vi ar
kunskapshojande. Vi paverkar dven de system inom den organisation vi samverkar
med som i slutdndan paverkar var malgrupp. Inom Extravuxen betyder det exempelvis
att vi paverkar kommunens system och hur de arbetar bdde med delaktighet och
vilket stdd de erbjuder barn.

Genom moten och dialoger med beslutsfattare och paverkan pa lagstiftning for vi
fram ungas roster och deras syn pa vad som behover forandras, dir ges vi mojlighet
att paverka system genom att fora fram deras roster fran start.

I allt vi gor utgar vi ifrdn barnens egna tankar, asikter och behov. Vi vuxengissar inte,
vi involverar barnen. Vi vet att barn dr experter pa sina egna liv, och att de sjalva sitter
pa manga av svaren. Darfor ar delaktighet och samskapande alltid en central del av
vart arbetssétt.

Attityd

Det paverkansarbete vi gor pa denna niva ar vart allra bredaste och riktar sig till en
stor grupp ménniskor, framfor allt mot allmanheten, exempelvis genom kampanjer sa
som Vuxengissa eller Barndom utan baksmalla. Dar ar syftet att fordndra attityden,
alternativt verka kunskapsho6jande mot allménheten. Det kan &ven ses som det slut-
giltiga steget efter den skalbara och systemférandrande péverkan, dar det som
slutligen sker ar en forandrad syn och attityd gentemot barn.
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"Maskrosbarn
lyssnar mest pa
en for de utgar
fran barnen, till
skillnad fran
andra som utgar
fran vuxna.”

/ Ungdom
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Avslutning

Under 2024 har Maskrosbarn bidragit till betydande féorandring bade for de ung-
domar vi moéter och for samhéllet i stort. Genom vara stodprogram har fler barn 4n
forut fatt mojlighet att uppleva trygghet, gemenskap och kénslan av att bara fa vara
barn. Vart paverkansarbete har lett till politiska resultat, som regeringens satsning pa
oberoende barnombud, och var rapport har fatt genomslag i omstallningen av social-
tjansten. Ungdomars engagemang i paverkansarbetet har lett till personlig utveckling
och stérkt deras tro pé att fordndring ar moijlig. Parallellt har vi ntt tusentals vuxna
genom kunskapshojande insatser och lyckats 6ka kinnedomen om var malgrupp i
hela landet. Grunden for det &r ett hallbart och meningsfullt engagemang fran vara
medarbetare och volontérer, som tillsammans med ungdomarna gor verklig

skillnad - varje dag.
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