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Om Maskrosbarn

P4 barnrattsorganisationen Maskrosbarn
har vi sedan 2005 arbetat med att forbattra
levnadsvillkoren for de 500 000 barn i
Sverige med fordldrar som har ett missbruk,
en psykisk sjukdom eller som utsatter dem
for vald. Hos oss far barn mellan 13-19 ar stod
av trygga vuxna som ocksa haft det jobbigt
ndr de var unga, och de kan fa traffa andra i
sin egen alder som har en liknande situation
som dem. Vi erbjuder flertalet stodprogram
i Skane, Vastra Gotaland och Stockholms-
regionen samt digitala stod pa riksniva. Hos
oss far barnen langsiktigt stdd, en gemen-
skap och madjlighet att férandra sitt eget liv.
Barn berattar for oss dagligen om missfor-
héllanden, oréttvisor och vuxengissningar
kring deras behov. P4 ungas uppdrag be-
driver vi darfor ett kunskapshojande arbete
for vuxna som arbetar med barn i utsatthet,
samt ett paverkansarbete for att forbéttra
lagar, processer och system. Vi samarbetar
med kommuner, regioner, myndigheter och

andra aktérer som méter var malgrupp runt | Nar jag fiCk h6rc| talas om MaSkrOSba rn
om i Sverige. oo [ ° oo
var det forsta gangen jag horde om en
organisation for sadana som mig.”

/ Ungdom
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Milstolpar
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Maskrosbarn grundas
i Stockholm.

Vi borjar féreldsa fér bdde elever och
vuxna som arbetar med barn.

Forsta sommarldgret anordnas med
barn frdn hela Sverige.

Vi utdkar vart stod med barnombud,
stodgrupper, chatt och ungdoms-
gdrd.

Var forsta rapport baserad p& barns
erfarenheter och roster sldpps
"Frdgar man inget - f&r man inget
veta.”

Vi inleder samarbete med social-
tjdnsten via bistdndsbedémda
insatsen Coachprogrammet.

Vi blir remissinstans samt diplomera-
de av FN for vart arbete med mdnsk-
liga rattigheter.

Vdra forsta helgldger anordnas.

Kuratorsamtal blir tillgdngligt for
barn i Stockholm.

D>
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2020

Lokalkontoret i Goteborg 6ppnar.

Vi sldpper rapporten "Jag dr bara en
pdse med pengar” baserat pd barns
erfarenheter och roster kring att vara
placerade.

Stodinsatsen Extravuxen lanseras.

Vi fdar stort genomslag med prisbe-
[6nta kampanjen S.O.C Hor du mig
som handlade om barns rdtt till stod.

Rapporten ”Skolkurage - Frédga hur
vi mdr, inte hur det gér” om utsatta
barns skolgdng sldpps.

Vi blir en del av regeringens barn-
rattsdelegation.

Lokalkontoret i Malmé Sppnar.

Vilanserar stédet digital kurator,
samt inleder samverkan med Géte-
borgs stad kring placerade barn.

Var rapport om vald och évergrepp
inom hemmets vaggar "Jag tyckte
jag bodde i helvete” sldpps.

Viinleder ett samarbete med
Polismyndigheten for att utbilda
poliser kring bemotande av barn
som blir utsatta for vald inom
familjen.

2022

.- 3
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Rapporten FN:s barnrdtts-
kommitté sldpps.

Tillsammans med fyran andra orga-
nisationer sl6t vi upp i en gemensam
kampanj kring placerade barns
rattigheter. Kompanjen avslutades
med en konferens ddr flertalet
makthavare medverkade.

Vi utokar vart stédutbud med
helgldger som erbjuds till barn
frdn hela sédra Sverige.

Lagesrapporten "Om jag hade fétt
hjalp tidigare hade det inte behovt
gd sd langt” presenteras av vart

ungdomsrdd under ett seminarium.

Vi borjar dela ut mat, hygienartiklar
och klader till barn i véra stoéd.

Vdra ungdomsgdrdar héller for
forsta gdngen Sppet pd julafton.

Regeringen tar vidare férslaget om
att infora forscksverksamhet av
oberoende barnrattsbyrder i civil-
samhdllet - ndgot vi kdmpat for i
mdnga dr!

Vi blir formdénstagare till
Postkodlotteriet.
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En stabil grund ger forutsattningar

for tillvaxt

Jag ser tillbaka pa 2024 och ar sa otroligt glad 6ver att kunna
sdga att det var ett bra ar for Maskrosbarn. Vi har bade lyckats
vara stadiga och stabila i vart grunduppdrag, samtidigt som

vi under aret tog manga viktiga kliv framat. Det kdnns extra
viktigt ett ar da forutsdttningarna for barnen vi stottar varit
samre an tidigare.

Vi har sett hur utsattheten okat i takt med att myndigheter-
na runt barnen kdmpar, socialtjdnsten har stora utmaningar
och skolan likasa. Vi ser en 6kad psykisk ohélsa bland barn
och vara barns familjer har blivit drabbade av det tuffa ekono-
miska laget. Jag kanner en extra stark kénsla av tacksamhet
over att vi kunnat mota barnen ytterligare i de behov de gett
uttryck for.

Under 2024 startade vi en satsning kring att dela ut mat,
hygienartiklar och vinterklader till de barn vi méter som har
behov av det. Vi har sedan en tid tillbaka sett att behovet okat,
och under hosten fick vi det bekraftat da vi delade ut néastan
4000 maltider. Att dela ut mat ar nidgot vi kommer fortsatta
med dven under aret som kommer.

2024 var ocksa ett ar da vara barns delaktighet varit ton-
givande. Genom att organisationen véxer, sd vixer aven
barnens inflytande. Vart ungdomsrad har haft en central

roll i att fora fram vara budskap och vara rost at alla de barn vi méter.
Ungdomsradet presenterade i november rapporten "Om jag hade fatt
hjalp tidigare sa hade det inte behovt ga sa langt” med deras medskick
infor nya socialtjanstlagen. Vi har dven samlat in viktiga insikter fran
vuxna som under sin tonarstid tog del av vara stdd. Deras beréttelser
har stirkt oss i var 6vertygelse om hur viktigt det ar att som barn fi en
plats att kdnna sig trygg pd, en plats och ett sammanhang som ir ens
eget, skiljt fran familjen, och med vuxna som ser en.

"Jag var valdigt utatagerande. Jag hade ddlig sjalvkdansla som jag proji-
cerade pd andra. Att vara brdkig blev ett karaktdrsdrag som lockade mig.
Men hos Maskrosbarn fanns det ingenting att vara arg pd. De formade
om mig. Det storsta jag tar med mig dr sjdlvfortroendet jag fick. Tron pa
min egen férmadga, att jag kan.”

De orden fran en av vara tidigare ungdomar kommer jag att ta med mig

in i 2025. Att kdnna att ingenting ar omdijligt att uppnd om man tror pa
sig sjalv ar en bra tanke att starta upp ett nytt ar med.

Elin Hageby Caicedo, generalsekreterare
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Verksamheten vaxer

Under 2024 hade Maskrosbarn i snitt 32 heltids- Kontorsvolontdrer - en méjlighet for fler att engagera sig

anstallda medarbetare och 6ver 200 engagerade Vi har de senaste dren Iopande fatt forfragningar om hur man kan hjélpa till och enga-
som jobbade deltid som ledare pa vara ungdoms- gera sig i var verksamhet utover att ge oss ekonomiskt stod. Den stora efterfragan av
gardar och ldger, som coacher, kuratorer eller nya typer av volontérsuppdrag ledde till att vi i varas vdlkomnade vara forsta kontors-
volontérer i var chatt. Fyra helt nya tjanster inrat- volontirer i Stockholm! Det blev en lyckad satsning och under hostterminen tog vi dven
tades under aret; HR ansvarig, projektledare inom emot volontdrer pa vara kontor i Géteborg och Malmé. Kontorsvolontéirerna hjélper till
stédverksamheten, ansvarig for helgléger i Skane med praktiska uppdrag som t.ex. att packa postala utskick, méla om pa kontoren eller
samt en handledare for volontérer i stodchatten. hjilpa oss kora saker till och fran vara ligergardar. Vid arets slut hade sammanlagt

25 kontorsvolontérer stallt upp med sin tid och sitt engagemang - en ovarderlig hjalp

Vi var stolta finalister for utmarkelsen Arets arbets- )

givare i Brilliant Awards — Employee Experience
2024 inom kategorin serviceorganisationer. Utmar-

; S Vi ar ocksa valdigt glada over att ha haft moéjligheten att under var- och hdstterminen
kelsen baseras 100% pa data fran vara medarbe-

ta emot totalt 11 praktikanter inom vara olika verksamhetsomraden. Praktikanter som

tarundersokningar, vilket ar ett kvitto pd att vi har bidragit stort till verksamheten genom sin entusiasm och nyfikenhet, och dir vi kunnat
lyckats skapa en arbetsmiljo dar medarbetare trivs

och kan utvecklas. Vi slog dven rekord i antalet
personer som sokte jobb och uppdrag hos oss.

ge dem en bred insyn i arbetet pa en ideell organisation med fokus pa barns rattigheter.

- Det é&r en skon kédnsla att f& bidra - Jag har fatt se manga exempel pa hur allas arbete pd
till ndgot sa viktigt som Maskros- olika satt strdvar efter att framhdva ungdomarnas egna
barns verksamhet - att f& géra en roster, behov, erfarenheter, kdnslor och input. Har nog aldrig
liten liten insats for nagot stort stott pa en verksamhet med sd starkt barnperspektiv och
och fint! brukarinflytande.

/ Gérel, kontorsvolontér Géteborg / Moaq, praktikant inom stédverksamheten i Stockholm
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Nya satsningar for att
mota barnens behov

Vara barnombud beskriver ett &r med tyngre drenden dn innan.
Antalet kontakter mellan barnombud och barn ¢kade kraftigt och
antalet orosanmalningar till socialtjinsten 1ag pa en fortsatt hog
nivd. Madnga av anmalningarna rorde vald i hemmet, ibland véldigt
grovt vald. Vi sag dven en 6kning av barn som ville ha hjilp med
att ansoka om ett stddboende. Arendena gillde bade barn som
tvingats bo hemma hos sina biologiska fordldrarna trots brister i
hemmiljon men &ven placerade barn som inte hade det bra i sina
familjehemsplaceringar. Var upplevelse ar tyvarr att barn ofta
tvingas leva kvar i en valdsam hemmilj6 dven efter orosanmaélan.

Vi har under aret utokat kompetensen inom stodverksamheten
genom flertalet nyrekryteringar och pa sa satt fatt in nya 6gon
och viktiga perspektiv fran personer som tidigare jobbat inom bl.a.
skolan och socialtjansten. Tack vare det har vi haft mojlighet att
ytterligare vidareutveckla vara stodinsatser for att kunna ge det
allra basta stodet till barn i utsatthet.

Senjag kom till Maskrosbarn har mitt liv blivit
battre, det kdinns som ett hem. Ett stdlle att ta det
lugnt och fa en paus fran vardagen. Att komma till
Maskrosbarn dr det bdsta valet jag tagit.

/ Ungdom
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Chatten - lag troskel for
en forsta kontakt

Vi har genom flera olika kommunikationsinsatser under aret natt
ungdomar runt om i Sverige for att berdtta om var chatt och att den
ar ett enkelt forsta steg i att borja prata om hur man har det hemma.
Aktiviteterna gav resultat — antal konversationer med barn i chatten
okade under dret med 36 procent. For att mota upp den stora 6kningen
rekryterade vi under aret 30 nya volontérer, samt bytte chattverktyg
for att kunna hantera fler chattkonversationer. Vid arets slut hade vi

50 volontédrer som bemannade chatten och som fanns dér for de

barn som behdvde en trygg vuxen att prata med.

For att ge volontdrerna de bista forutsattningarna att stotta barnen
som ofta delar med sig av valdigt tunga berattelser, utokade vi dven
bemanningen med en volontiarhandledare som l6pande stottade,
gav rad och feedback till volontdrerna.

Kdndes bra att skriva med ndn som
forstar. Tack Maskrosbarn for att
ni finns!

/ Ungdom i chatten

"Precis som tidigare ar ir psykisk ohdlsa hos ungdomarna
det &amne som oftast dterkommer i chatten. Det ungdo-
marna sjdlva i allt hogre grad blivit medvetna om ar att
orsaken till deras daliga maende &r kopplat till hemmiljon
- de upplever sin psykiska ohilsa som ett symptom pa
att de har det jobbigt hemma. Det nast mest aterkom-
mande samtalsdmnet handlade om psykiskt vald fran
omsorgspersoner - ett amne som forekom i hogre grad
an tidigare ar.

Fler ungdomar &n tidigare aterkom till chatten och 6pp-
nade upp sig mer och mer om sin situation for varje gang.
Det &r ett viktigt steg i processen att f& dem motiverade
att fortsatta prata med trygga vuxna om hur de har det
hemma, och sa smaningom soka sig vidare till vara andra
stod dar de inte langre dr anonyma. Det ger oss mycket
storre mojligheter att pa sikt hjilpa barnen fa adekvat
hjalp for sin situation.

/ Eline Bogen, ansvarig for stodchatten
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Okad gemenskap genom
vara fysiska stodprogram

Vi har fortsatt haft hogt tryck pa bade vara fysiska och digitala
kuratorer men ser att fler och fler barn foredrar att traffas fysiskt
for stodsamtal. Vi har under aret utokat bemanningen med fler
kuratorer for att kunna tillgodose barnens dnskemal om att fa
traffa en kurator pa plats i vara lokaler.

Véra tre ungdomsgardar Torsdagsmys har sammanlagt hallit 6ppet
vid 131 tillfallen dar barnen fatt chansen att traffa andra unga med
liknande bakgrund, 4ta middag ihop och gora roliga aktiviteter.
Ungdomsgardarna erbjuder barnen en chans att en kvéll varje
vecka fa en paus hemifrdn och fi umgas med andra i en trygg miljo.

Teamet som jobbar med vart Coachprogram har utokats under
aret. Det ger oss béttre forutsittningar att stotta de 6ver 70 coacher
som varje vecka finns dar for samtal, stdd och som trygga vuxna for
barnen i programmet, samt for att kunna ha ett fortsatt nara sam-
arbete med socialtjansten som beviljar insatsen.

- Med min coach gor jag évningar som ger mig mer insikt och
ldrdom inom viktiga dmnen som mitt sjdlvvdrde, psykiska halsa,
relationer och min férdlders sjukdom. / Ungdom

Véra lov- och helgliger har under aret samlat barn pa mysiga
lagergardar runt om i Sverige under 37 minnesvéarda dagar, da
barnen fatt chansen att komma hemifran och delta i roliga akti-
viteter tillsammans med andra som har en svir hemsituation.
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”Pa ldger har jag ldrt
mig att nagon faktiskt
bryr sig om mig, att det
ar ok att inte vara ok,
och att jag inte dr
ensam.”

/Ungdom efter Idger

Ny stodinsats: helglager for
barn i sodra Sverige

Vi ar glada over att ha fatt mdjligheten att starta upp en ny stodinsats under éret.
Med start under hostterminen har barn fran hela s6dra Sverige fatt mojligheten
att aka pa helglager tillsammans med andra maskrosbarn och trygga vuxna. Pa
lagren far barnen chansen att tillbringa helgen pa en mysig lagergard dar de far
delta i roliga ldgeraktiviteter. Barnen ges ocksa tillfalle att prata om hur de har
det hemma samt far verktyg att hantera sin situation.

Stodinsatsen ar helt ny for barn boende i Skane, men har tidigare erbjudits for
placerade barn i Goteborg. Sedan hosten 2024 utdkade vi dven stodinsatsen i
Goteborgsregionen sd dven barn som inte ar placerade i familje- eller jourhem nu
har mojlighet att aka pa vara helglager. Under hdsten var vi ivig pa helgldger under

sammanlagt 21 dagar med ungdomar fran hela s6dra
Sverige. Stodinsatsen har 6nskats av ungdomar i var
verksamhet och ar, precis som alla vira 6vriga stod-
insatser, helt kostnadsfritt for barnen att delta pa.

- Ungdomarna har tagit emot helgldger i Skdne med
entusiasm och glddje. De som tidigare gdtt i andra stod
hos oss, har varit sd glada att de nu fatt mojlighet att
dven évernatta. De barn som har varit helt nya hos oss,
har uttryckt tacksamhet kring att fd komma hemifrdn,
fa traffa andra i samma situation, fd lagad mat och gora
roliga aktiviteter. Manga av barnen har under stéodjande
samtal med ledare vdgat berdtta hur de mar och hur de
har det hemma. Det har varit valdigt fint att se dem
anfortro sig till vdra ledare sd fort.

/ Johanna Johansson, ansvarig for helgldger Skdne
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Mat- och klddutdelning

Ett av rets storsta och mest givande projekt har varit att starta
upp mat- och klddutdelning till barn i vara stod. Vi har under en
langre tid sett hur den ekonomiska situationen i samhaéllet har
forsdmrat ekonomin hos manga familjer. Pa initiativ fran barnen,
och tack vare stod fran MUCF och flertalet féretag, har vi under
hela hostterminen kunnat erbjuda barn som tar del av vara stod
mojlighet att hdmta matlador, frukost och fika i vara valfyllda
kylar. Narmare 4000 matportioner delades ut under projektets
forsta fem manader! Behovet har varit ldngt storre &n vi forvantat
oss, trots att vi visste att det fanns en stor efterfragan. Utover
mat har barnen dven varje vecka kunnat ta med sig hygien-
produkter.

En av hojdpunkterna for barnen 2024 var vara give aways som
holls sex gdnger under hosten. Da forvandlades vara ungdoms-
gardar till butiker fyllda av varma vinterjackor, stickade trojor,
jeans, t-shirts, skor, mossor, vantar mm. Det var saklart helt
gratis for barnen att plocka med sig nya klader infor vintern.

- Jag har sett under terminens gdang hur otroligt viktig utdelningen
av mat och hygienprodukter har varit. Flera av ungdomarna kommer
och hdamtar mat for en hel vecka. Tack vare utdelningen fdr vi ocksd
chans att trdffa ungdomarna mer regelbundet och tillfdlle att kolla
laget med dem. Det ger dven mdjlighet att 6ppna upp kring samtal
om ekonomi och deras hemsituation.

/ Hannah Lindblom, projektledare

Under december firade
vi inom vdra olika stod-
program jul tillsammans
med for att ge
dem fina julminnen.
Pa barnens onskan héll
dven vara tre ungdoms-
gardar 6ppet pa julafton.
firade en trygg
jul med god mat, Kalle
Anka och besok av
tomten.
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Okad sjélvkénsla infor
vuxenlivet

Genom vara stod erbjuder vi barnen en langsiktig gemenskap med
barn och trygga vuxna som delar deras erfarenheter, dar de vuxna
fungerar som viktiga forebilder och bidrar till framtidstro. Barnen
far aven verktyg och kunskap om sin situation, samt en paus fran
vardagen hemma dér de far sldppa ansvar och vara barn. Stodet
bidrar till att starka skyddsfaktorer hos barnen.

Under aret genomforde vi djupintervjuer med vuxna maskrosbarn
som tidigare gatt i stod hos oss och lat dem berétta vad stodet
betytt for dem.

"Maskrosbarn dr en trygg familj. De fanns alltid ddr, dven ndir man
kinde sig ensammast i vdarlden. Att vara hos Maskrosbarn blev ett
sdtt att ge mig sjdlv kdrlek.”

"Innan Maskrosbarn var jag javligt arg. Jag fick konstanta raseriut-
brott och kinde mig vdrdelos [...] Jag hade inget virde som mdnniska,
jag var bara ett ont. Allt det dndrades med Maskrosbarn. Redan efter
forsta ldgret gjorde jag en 180-graders vindning. [...] Jag ldirde mig
att uttrycka mina kdnslor, att tillita mig sjdlv att kinna kdnslor.

Jag blev 6ppen med hur jag vdxte upp.”

"Jag var sd allvarlig och sd vuxen. Hela mitt liv kretsade runt att
se till att andra hade det bra. Hos Maskrosbarn fick jag skratta och
kinna att mitt liv var vdrdefullt. Jag behovde inte bli som mina
fordldrar.”



Stodverksamheten i siffror

Vara kuratorer holl 387 Vi hade 37

stodsamtal med barn.

oforglomliga dagar

med barnen pé véra
lov- och helgldger.
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Vi stéttade barn vid Véara ungdomsgardar Torsdagsmys
over 6 000 hade 6ppet under

tilifdllen ddr barnen fick en
trygg vuxen som lyssnar,
kunskap om sin situation,

131 tillfdllenii

Malmé, Goteborg och Stockholm och

Antal samtal forstdelse och vdrme. erbjod 202 barn en paus ivqrdagen.

i var stodchatt

okade med 36%.

Vi bjod barnen pa 6ver 4 500

maltider i vara stédprogram och aktiviteter samt

66 barn fick delade ut 6ver 4 000

trdffa en coach varje vecka. maltider som barnen fick ta med sig hem.

Vi utbildade 38

nya coacher

och 23 nya

volontdrer till chatten.



PAVERKAN
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Héindelserikt arinom
paverkansarbetet

Under 2024 har vi fortsatt utveckla arbetet med vart ungdomsrad
och darigenom forbattrat forutsattningarna for ungdomarna att
vara med i vart paverkansarbete. Vi ar stolta och glada 6ver att
kunna vara en plattform dar ungdomarna har mojlighet att gora
sina roster horda och genom det skapa samhallsforandring till-
sammans med 0ss.

Paverkansarbetet har under aret till stor del préglats av vintan
pa den nya socialtjanstlagen. Socialtjinsten ar den myndighet
som ansvarar for att ge var malgrupp det stod och skydd de
behover. Den nya socialtjanstlagen beskrivs som den storsta
reform pé 6ver 40 ar och vart fokus under aret var att lyfta in
ungdomars perspektiv pd den nya lagstiftningen.

Under aret har vi dven fortsatt att arbeta med kunskapshdjande
insatser med stor fokus pa personal inom socialtjansten, skolan och
halsovarden. Genom vara forelasningar tréiffade vi 6ver 6000 vuxna
for att beradtta om vad de barn vi moter 6nskar for stdd av vuxna.

Tack vare stod fran MUCF hade vi d&ven mdjlighet att ta fram ut-
bildningsfilmer for socialsekreterare som jobbar med placerade
barn. Filmerna har laddats ner av nirmare 500 personer sedan
lanseringen i april. Vi paborjade dven ett arbete med att ta fram
en Familjehemsbox, vars syfte ar att genom olika verktyg och
stddmaterial starka relationen mellan barn och deras familjehem.

14



”Det har varit en sjuk
upplevelse att kanna
att allt det jobbiga man
varit med om kan leda
till en positiv forandring
och upplevelse. Det vi
gor kan forhoppningsvis

gora det battre sa att
det e fortsétter Sver

”Det har varit en sjuk upplevelse att kdnna att allt det jobbiga man varit med
om kan leda till en positiv fordndring och upplevelse. Det vi gor kan forhopp-
ningsvis gora det battre sa att det ej fortsdtter over generationer.”

/ Ungdom om sin insats i ungdomsradet
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Rapportslapp och seminarium

! ; NIy ;%

I november sldppte vi rapporten "Om jag hade fatt hjilp tidigare hade det inte
behovt ga sa langt” En lagesrapport och sammanstillning 6ver ungdomarnas
perspektiv pd omstéllningen inom socialtjainsten med anledning av den nya

socialtjinstlagen som forvintas trida i kraft sommaren 2025. ”Nér jag satt i véintrummet sd ténkte jag pd
att det dGr en reception med grda stolar och

Rapporten baseras pa ett flertal fokusgrupper med ett 20-tal ungdomar fran att det kdnns som att man sitter och vdntar pa

Maskrosbarns stodverksamhet dar majoriteten har erfarenhet av socialtjansten, ett tdg typ. Ndgon hade gratit, ndgon ség ut

en enkat med ytterligare 85 ungdomar ur stddverksamheten samt Maskros-
barns samlade erfarenheter av att lyssnat in och mott 1000-tals barn genom
aren med erfarenhet av socialtjansten.

att inte ha sa rena kléder, ndgon var alkohol-
pdverkad. Jag som 18-aring tyckte att det var
obehagligt, ténk hur ett barn hade kéint.”
Rapporten innehaller viktiga medskick for professionen att ta med sig in i /Ungdom

omstéllningsarbetet och belyser vilka férandringar ungdomarna sjilva anser

behoéver komma till stdnd for att kunna stélla om till nya férebyggande,

tillgangliga och tillitsskapande arbetssatt.

Rapporten malar en bild av

Ungdomar fran vart ungdomsrad presenterade rapporten den 14 november utgéngsléget infor den

under ett seminarium som sags av sammanlagt ca 300 representanter inom

professionen, bade digitalt och pa plats pa Kulturhuset i Stockholm. kommande omstdllningen dar

» 84% av de tillfrigade ungdomarna svarade att
Seminariet efterfoljdes av ett panelsamtal med Camilla Waltersson Gronvall, de upplever att socialtjinsten borde ha hjilpt
socialtjanstminister, Juno Blom, barnombudsman, Maria Heimer, forskare och dem tidigare.

docent, Dalia Eid, 1:a vice ordférande, Vision och Fredrik Hjulstrém, social-

politisk chef, Akademikerforbundet SSR. Under panelsamtalet blev det tydligt

att mycket av det som ungdomarna efterfragar gar att gora redan idag, men

att nya socialtjanstlagen ger kommunerna dnnu storre mojligheter att till

exempel utveckla stodinsatser som &r riktade direkt till barn. « 78% av de tillfrigade ungdomarna ansag att de
insatser/stdd som socialtjansten erbjuder inte
ar tillrackliga.

*79% av de tillfrigade ungdomarna svarade nej
pa frigan om socialtjinsten ar latt att fa hjalp
fran som barn.
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”Det handlar om att

fa ett ansikte pa vilka
soc dr for allt jag vet
om socialtjdnsten ar
rykten. Jag har inte
fatt nagon information
som kommer fran soc,

staten eller skolan. Jag
vet nog inte ens vad de
gor? Vi far ldra oss vad

ungdomsmottagningen
dr men inte vad soc ar.”

/ Ungdom
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Medverkan i statliga
utredningar

Under dret lamnade vi in remissvar géllande tre statliga
utredningar.

Forbdttrade mojligheter for barn att utkrédva sina
rittigheter enligt Barnkonventionen

Barnkonventionen Vi var mycket positiva till vad utredningen
kommit fram till och tillstyrker samtliga forslag.

Vi vill sarskilt lyfta hur foredomligt denna utredning gjort barn
delaktiga. Barns roster, problembeskrivningar och behov fanns
med som en rod trad genom hela betdnkandet. Att arbeta med
barns delaktighet pa detta sétt ar hogst centralt for att det inte
ska bli en utredning som paverkar barns liv men som ar fylld
med vuxengissningar.

For barn och unga i samhadllsvard

Utredningen konstaterade det vi pa Maskrosbarn patalat i
manga ar, att det finns stora brister i dagens samhaéllsvard och
att det krévs en reform for att komma till stand med dessa
brister. Vi vilkomnar utredningen i sin helhet men vill utifran
var malgrupp sarskilt belysa forslagen om; utokat ansvar for
socialndmnden att tillgodose barns behov av stod utover sin
placering, forbéttrad kvalité pa och kontroll av familjehem
samt 6kad mojlighet till stod efter avslutad samhéllsvard.

En statlig ordning med brottsforebyggande atgdrder
for barn och unga

Utredningen foreslog att inrédtta en ny statlig ordning med ungdoms-
kriminalitetsndmnder med uppgiften att fatta beslut om och folja upp
individuella brottsforebyggande atgarder for barn och unga. Maskros-
barn ar kritiska och avstyrker forslaget i dess helhet. Vi anser bl.a. att
barnkonsekvensanalysen och utredningens bedomning av forslagets
forenlighet med barnets bésta ar bristfallig och andra satsningar pa
det brottsforebyggande omradet som forslaget innehéaller innebar
stora brister utifran ett rattssdkerhetsperspektiv och hog risk for en
godtycklig tillampning och diskriminering av barn.



Oberoende
barnombud

I september naddes vi av glddjande besked

- regeringen meddelade att de tar vidare
forslaget om att infora forsoksverksamhet av
oberoende barnrittsbyraer i civilsamhéllet.

Tillsammans med bl.a Barnrattsbyran har

vi kdmpat for det i manga ar. Redan 2010
utvecklade vi pA Maskrosbarn stodet Barn-
ombud till barn i var verksamhet som har
kontakt med myndigheter. Sedan dess har
vi utifran barnens 6nskan drivit fragan om
att barn som behover det ska erbjudas ett
barnombud. Behovet ar sarskilt stort hos de
barn som saknar en stabil vdrdnadshavare
som inte kan hjalpa dem i sin kontakt med
myndigheter. Ungdomarna i var verksamhet
har bidragit med sina asikter, synpunkter
och erfarenheter till den utredning som 2023
overlamnade forslaget till regeringen om att
inratta en forsoksverksamhet. Regeringens
besked var ett mycket viktigt steg i ratt
riktning och vi ser fram emot att barnens
onskan antligen kan bli verklighet!
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Extravuxen

Insatsen Extravuxen ar en av Mask-
rosbarn framtagen kompensatorisk
insats for de ungdomar vars behov
inte kan tillgodoses av 6ppenvards-
insatser men som inte uppfyller
kraven for en placering. Under 2024
pabdrjade vi implementeringen av
insatsen i ytterligare en kommun,
Eksjo. Extravuxen finns nu i totalt

nio kommuner. Under aret har vi
aven haft regelbundna nétverkstraffar
med de kommuner som erbjuder in-
satsen, for att tillsammans reflektera
och dra lardom av varandra. Vi ser
ett fortsatt stort intresse for insatsen
och hoppas att vi under 2025 kan
sprida insatsen till ytterligare kom-
muner.

Det dr otroligt fint att se en
ungdom lysa upp i ndrvaro av sin
engagerade Extravuxen. Ung-
domen far genom denna insats
vdxa och stdrka sin sjdlvkdnsla.

/ Socialsekreterare som beviljat
insatsen till ungdom
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Viktiga natverk for att
sprida kunskap om
malgruppen

Vi har under aret deltagit pa flera event, missor och konferenser
for att sprida kinnedom om véart arbete, na ut till fler barn och
sprida kunskap till vuxna om hur man kan stotta barn som har
det svart hemma.

Maskrosbarns grundare Therese Sturesson (fd. Eriksson) blev i
februari inbjuden till Japan av Kansai University for att traffa
forskare, barnrattsorganisationer, politiker och personer som
arbetar med barnratt. Hon fick bland annat traffa 22-ariga Toi
som startat organisationen CoCoTELI for barn som har en for-
alder med psykisk sjukdom. En organisation, som precis som
Maskrosbarn, grundats av unga med egen erfarenhet och som
drivs av att fordndra samhéllet for barn som lever i med svara
hemférhallanden. Tillsammans besokte de bl.a. socialdeparte-
mentet samt holl flera féreldsningar i bade Osaka och Tokyo.

I april deltog vi pa Barnrittsdagarna dér arets tema var “Barns
rattigheter nér foraldrar har svarigheter”. Maskrosbarns grundare
Denise Madsen och Therése Sturesson delade under forelasningen
“Hur skapar vi stddverksamhet som ungdomar vill delta pa?” med
sig om sina lardomar, erfarenheter och den stodmetod som ut-
vecklats under Maskrosbarns 19 ar. Vi holl aven ett seminarium
och hade en vilbesokt monter under dagarna.

Under Jarvaveckan i maj delade vi ut information om vart arbete till sval
barn som foréldrar. I juni var vi pa plats i Almedalen tillsammans med

en ungdom fran ungdomsradet for att diskutera barns delaktighet och
upplevelser av socialtjansten och hur civilsamhallet kan samverka med
naringslivet. Tillsammans med Vision arrangerade vi ett panelsamtal om
vilka méjligheter och begransningar den nya socialtjanstlagen kan komma
att ha, samt deltog som paneldeltagare pa ytterligare tva seminarier.

For forsta gangen nagonsin deltog vi &ven pa Bokméssan i Goteborg.
Bade elever och skolpersonal besokte var monter for att lara sig mer om
var malgrupp och ta del av vart material framtaget for skolor.

Forutom att delta pa externa konferenser arrangerade vi sjilva flertalet
workshops och forelasningar dér vi tillsammans med ungdomar bjod in
politiker, socialsekreterare, kuratorer samt andra professioner som
traffar var malgrupp. Tillsammans diskuterade vi hur vi kan férbéttra
kommunikationen mellan barn och myndigheter samt sakerstélla att
barnens perspektiv inte gloms bort.
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Framtidshelgen - en chans
for barnen att fa paverka
Maskrosbarns framtid

I juni arrangerade vi var arliga Framtidshelg dér ungdomar, personal och engagerade
fran hela Sverige samlades pa en lagergard utanfor Stockholm for att tillsammans
planera Maskrosbarns framtid. Helgen inleddes pa fredagen med att nio ungdomar
fran vart ungdomsrad fick majligheten att lira sig mer om péaverkansarbete och
mediamedverkan.

Sammanlagt deltog 32 ungdomar och 19 vuxna under helgen dar de bl.a. fick delta
i workshop for ge sitt perspektiv pa vilken utveckling de dnskar se i Maskrosbarns
framtid. Ungdomarna fick dven mdjlighet att reflektera kring sin egen utveckling
under sin tid pA Maskrosbarn. Givetvis inneho6ll helgen dven mys, god mat och fina
samtal i solnedgangen!

Ungdomarna fick bl.a. skriva brev till andra ungdomar som dnnu inte vagat ta
kontakt med Maskrosbarn for att peppa dem att vaga ta forsta steget.

"Hej! Sen jag kom till Maskrosbarn har mitt liv blivit bdttre, det kdnns som ett hem.
Ett stdlle att ta det lugnt och fd en paus fran vardagen. Att komma till Maskrosbarn dar
det basta valet jag tagit. Sd som du har det hemma dr inte okej och det finns hjdlp att
fa. Din historia dr valid och det dar inte ditt fel eller ansvar att ta hand om de vuxna,
du dr bara ett barn och pa Maskrosbarn fdr du vara ett. Jag vet att det dr ldaskigt att be
om hjdlp men det dr sd vdrt det. Ta hand om dig, vi tror pd dig. Massa kramar!”

I slutet av aret holl vi ytterligare en utbildningshelg for sju ungdomar som efter det

blev en del av ungdomsradet. Under helgen fick de lira sig mer om vart paverkans-
arbete och samhallets system samt diskutera vilka &ndringar de vill &stadkomma.
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Sdg hej till var nya ikon!

I borjan av aret lanserade vi Maskrosbarns nya ikon, framtagen till- Den inre cirkeln i ikonen representerar alla barn i Sverige, den

sammans med Succé Kommunikation. mellersta cirkeln alla trygga vuxna inom Maskrosbarn och den
yttre cirkeln alla som stottar vart arbete - barn, unga och gamla,

Manga manniskor runt om i Sverige delar erfarenheten av att leva hand i hand. Tillsammans ér vi starka.

eller ha levt i en familj dér minst en fordlder har ett missbruk, psykisk

sjukdom eller utsatter sina barn for vald. Maskrosikonen symboliserar

darfor en nationell rorelse for barns ratt till sin barndom.

O4

Alla maskrosbarn Vi pd Maskrosbarn Alla som bidrar och stéttar oss Den nya ikonen

22
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Kommunikation som gor skilinad

Ett av fokusomradena 2024 var att sénka troskeln for ung-
domar att vaga ta en forsta kontakt med oss. Vi borjade
med att undersoka vilka hinder som fanns for att soka stod
genom att gora enkédter med dem som kanner till oss men
annu inte kontaktat oss och holl intervjuer med ungdomar
som redan gar i vara stdd. Underlaget mynnade ut i flera
kommunikationsinsatser under aret som tillsammans 6kat
antalet barn som vagar ta steget att kontakta oss.

Ett extra stort fokus under aret har legat pa att na ut och
kommunicera mot ungdomar genom bade organiskt inne-
hall och annonsering i sociala medier, varav ett av malen
var att Oka var synlighet pa TikTok. Under hosten sldppte
vi bland annat en intervjuserie med influencers som sjdlva
ar maskrosbarn. Inldggen fick en stor spridning med en
organisk rackvidd pa ca 570 000 visningar! Vi sdg en stor
okning av barn i vira stdd i samband med inldggsserien
och véra 6vriga satsningar pa TikTok.

Genom stdd fran Brottsoffermyndigheten kunde vi dven
lansera en informationskampanj pa Snapchat om olika
former av vald. Syftet med kampanjen var att skapa en
bredare forstaelse for vilka olika typer av vald som finns,
och pa sa satt fa fler barn att uppmarksamma sin egen
situation och eventuella valdsutsatthet, samt att det finns
stod att fa. Vi kunde bl.a. se att kampanjen ledde till att fler

barn an tidigare pratade om
vald, bade psykisk och fysisk,
i var stodchatt.

For att na ut till barn via skolan
gjordes dven ett postalt ut-
skick till narmare 1000 skolor
runt om i Sverige. Badde kon-
torsvolontérer och personal
frdn vara foretagspartners
hjalpte till med att packa
affischer, foldrar och informa-
tionskort om vara stod

och aktiviteter.

Intervjuserie med
influencers pa TikTok.
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Vért PR- och mediearbete sker i flera olika
kanaler for att nd sd manga som mojligt
med kunskap om hur var malgrupp har
det. Vi har under aret medverkat i program
som Nyhetsmorgon, Rapport och Lilla
Aktuellt samt intervjuats i tiotals artiklar
och inslag i bade tryckt press och radio
samt skrivit debattartiklar som publicerats
i Aftonbladet och Altinget.

Genom initiativet Barndom utan bak-
smailla, ett samarbete mellan Maskros-
barn, Bris, World Childhood Foundation,
Trygga Barnen och Systembolaget, har vi
spridit kunskap om hur vuxna ska agera
nar barn far illa av foraldrars drickande.
Via sociala medier naddde vi 6ver 1 549 491
personer med information om initiativet
och over 1400 personer laddade ner gui-
den med tips pa hur man kan agera nir
man ar orolig for ett barn. Vi hade under
aret extra fokus pa att na ut till personal
som jobbar inom lagerverksamheter, och
nadde via fysiska och digitala féreldsningar
runt 2500 personer som traffar barn pa
lager runt om i Sverige.

Det viktigaste nyhetsbrevet i
ndgons liv

Vi har under aren sett en stor efterfragan
frdn allminheten pa fler sitt att engagera

sig for barn som det svart hemma. Det ledde till att vi under hdsten startade ett nytt ny-
hetsbrev - "Det viktigaste nyhetsbrevet i ndgons liv” - fyllt av kunskap om var malgrupp,
tips pa hur man med enkla medel kan gora skillnad for barn i sin nirhet, lediga uppdrag
och jobb hos oss och andra sdtt man enkelt kan engagera sig pa. Pa tre manader anmélde
sig ndrmare 6500 engagerade personer till nyhetsbrevet!

Vi har dven jobbat aktivt med att utoka vart nitverk av professionella som jobbar med barn,
for att kunna bistd dem med relevant material och verktyg som hjilper dem i deras arbete,

samt bjuda in till seminarier och utbildningar. Vid arets slut hade vi runt 10 000 kontakter i
vart natverk, varav de flesta inom socialtjanst och skola.

For att fortsatta oka var varuméarkeskdnnedom och stiarka upp var kompetens slot vi ett
samarbete med reklambyran New Normal. Byran stottade oss i ett flertal kommunikations-
insatser under aret, bl.a. Maskrossommar och skolstartskampanjen Om nagon fragar.
Under skolstart hade kampanjen stor synlighet pa utomhustavlor runt om i Stockholm,
Malmo och Goteborg.
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Maskrossommar

Samtidigt som manniskor i juni samlades
kring Sommar i P1 sldppte vi i samarbete
med Storytel Maskrossommar.

Maskrossommar bestod inte av en lista
med kinda namn, utan inneholl berittel-
ser fran barn och ungas verklighet, har
och nu. Berittelser som dnnu inte har ett
lyckligt slut, men som vi alla kan vara en
del av att skriva slutet pa.

Maskrossommar fick ett varmt mottagande
med tusentals lyssningar via Storytel och
var egna plattform.

Roster fran lyssnare
pa Storytel:

"Jag borjade grdta ndr jag lyssnade!
Men jag blev dndé glad for att jag
tdnkte pd att det kan vara bra att
folk som har det bra vet att vissa
inte har det bra!”

"Fick gdshud av att lyssna pd
denna kloka tjej! Alla borde lyssna
och Idra av de som har personlig
erfarenhet! Dom vet!”

25
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Paverkansarbetet i siffror

Runt 18 000 barn och vuxna

har tagit del av véra
foreldsningar och utbildningar.

Vildmnade in

remisssvar i

3 statliga utredningar.

Materialet i vara tva
Barnrdattsboxar

laddades ner av over

1100 personer.

Vi okade antalet

foljare i sociala medier Ca 1000 skolor
med 15%. runt om i Sverige

fick postalt

utskick

med informa-
tionsmaterial
om vara stod.

Ndrmare 6 500
Vi har deltagit i personer
27 olika forum anmalde sig till vart nya

med nyckelpersoner nyhetsbrev under de tre
for barnréttsfragor. férsta manaderna.




INSAMLING
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Tillsammans bryter
vi det sociala arvet

For att kunna fortsitta gora skillnad for barn, na ut till
fler, skapa langsiktighet och sluta upp kring de barn i
var verksamhet som matt allt simre kravs resurser.

Stodet vi far fran stiftelser, féretag och privatpersoner
ar ovarderligt. Trots ett ar av ekonomiskt stora utma-
ningar for stora delar av samhaillet slog vi aterigen
insamlingsrekord, vilket vi r bade stolta och glada for.
Vi 6kade var insamling med 63 procent och ser det
som ett kvitto pd att manniskor vill engagera sig for
samma saker som vi brinner for.

Jag anser mig sjdlv vara ett maskros-
barn, och hade behovt hjdlp likt den
fran er ndr jag var liten. Ett arbete ar
sd viktigt och darfor vill jag vara med
och bidra till att hjdlpa barn som
behover det.

/ Mdanadsgivare
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Samarbete som skapar fordandring i barns liv

Under 2024 hade vi den stora gladjen att bli formanstagare till Sveriges
stOrsta privata givare — Postkodslotteriet. De fem miljonerna vi nu er-
haller arligen &r ett langsiktigt tillitsbaserat stdd som inte &r 6ronmarkt.
I &r har vi bl.a. anvint bidraget till att tillsétta fler tjainster som har bidragit
till att starka den stabila grund som ar helt avgérande for att vi ska kunna
véxa hallbart och erbjuda fler barn den trygghet som de behover - och
har ratt till.

Vi har &ven ytterligare rustat upp och forbattra den fysiska miljon i vara
samtalsrum och ungdomsgardar. Vi strivar efter att lokalerna ska vara
en plats dar det kanns 1att att vara sig sjalv och 6ppna upp sig om det
som tynger en.

2024 valkomnade vi dven INGO som ny foretagspartner och redan under
sitt forsta ar gjorde de tva stora kampanjer for att sprida information
och kunskap om oss och var malgrupp. Vi ar otroligt tacksamma for att
manga av vara befintliga partners och foretagsvanner under forra aret
slot upp och gjorde kommunikationsinsatser, kampanjer och insamlingar
till oss. Det ar otroligt fint att se hur personalen engagera sig i fragor
som ror var malgrupp.

Stodet fran Postkodslotteriet tillsammans med alla féretagskampanjer
och ett rekordstort antal engangsgavor fran foretag gjorde att vi dkade
foretagsinsamlingen med otroliga 153 procent! Utéver monetart stod
frdn vara partnerforetag och foretagsgivare har vi &ven mottagit pro-
dukter och upplevelser for barnen, vilket ocksa &r en fint tillskott till
verksamheten.

”Vi pa INGO d&r stolta 6ver vart samarbete med
Maskrosbarn eftersom vi, precis som dem, tycker
att alla barn har rdtt till sin barndom. Utéver vart
drliga bidrag har vi tillsammans med vara medarbe-
tare haft mojlighet att delta i Maskrosbarns volon-
tdrarbete, genom att sa konkret kunna bidra till

verksamheten bygger vi stolthet och gemen-
skap inom INGO. Aven véra kunder uppskattar

att de genom att vdlja INGO &r med och bidrar

till en god sak, nagot vi ocksd gjort dem uppmark-
samma pd i vara kampanjer.”

/ Erika Johansson, Business Unit Leader INGO
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Var rorelse vdxer

Aven hos privatpersoner var engagemanget stort
- vi 6kade var insamling med 30 procent. Arets
bada insamlingskampanjer slog rekord i bade
engagemangstal och insamlade medel. Tank att
hela 40 177 gdnger 6ppnade en person sin plan-
bok for oss!

Extra glada ar vi ocksa for att vi lyckades 6ka
antalet manadsgivare med 92 procent vilket vi
satter stort varde pa. Manadsgivarnas gavor ger
oss en langsiktighet och stabilitet i utvecklandet
av organisationen.

Under 2024 kunde vi dven gora omfattande sats-
ningar fOr att stirka upp var verksamhet dar det
behovts som mest, tack vare vardefullt stod fran
offentliga finansiarer.

Vi dr sa tacksamma att s manga slutit upp kring
vara fragor under 2024. Inte enbart pa grund av
det rent monetira och materiella stodet, vi ser
ocksé hur foretag och privatpersoner blir bud-
barare och en forlangd arm i var stravan att na
ut med vara stod och sprida kunskap om véra
fragor.

Stort tack till alla
som bidragit!

Pa endast 3 dagar samlade vi in 175 225 kr till
julklappar for alla barn i vara stod!

”Det dr barnen som ar fram-
tiden och de bor inte tyngas
ner av problem som de inte rar
for, tvartom bli stottade och
motiverade att utvecklas och
véxa upp till sin fulla potential.”’

/ Manadsgivare
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Tack for allt stod under 2024

Stiftelser och bidrag

* Ann-Sofie Mattsons familjestiftelse e Region Skdne

* Brottsofferfonden * Renstrémska fonden

* Carl Jonssons Understddsstiftelse Il * Rotary

e Centralforbundet for Socialt Arbete * S:t Andreaslogen Glindrande Stiernans fond
 Crafoordska stiftelsen * Socialstyrelsen

¢ Folkhalsomyndigheten * Stenbecks Stiftelse

e Frimurare Barnhuset i Stockholm * Stiftelse till Ingrid och Gustaf Fribergs Minne

» Goteborgs stad * Stiftelsen Apotekare Fredrik Mossbergs donation
e Kommunfdrbundet Skdne * Stiftelsen Carl A Wockatz Barnhem

* Kronprinsessan Margaretas Minnesfond * Stiftelsen Claes och Minna Livijns Fond

» Kungliga séllskapet Pro Patria * Stiftelsen Clas Groschinskys Minnesfond

e Ludvig Tingstroms Stiftelse * Stiftelsen Ernst Hanssons donationsfond

e Magnus Bergvalls stiftelse e Stiftelsen Konung Oscar den Il:s och Drottning

« Malmé stad Sophias Guldbréllopsminne

e Stiftelsen Lunds Barnhem
e Stiftelsen Osbeckska fonden

* Mats Klebergs stiftelse
* Myndigheten for ungdoms- och

civilsamhallesfrdgor, MUCF * Stiftelsen Oscar Hirschs Minne
e Odd Fellow * Stiftelsen Oscar och Maria Ekmans Donationsfond
* Olof och Caroline Wijs stiftelse * Stiftesen MEST

* Stockholms stad

e Timmermansorden

 Ulla och Lennart Wallenstamstiftelsen
* Vdstra Gotalandsregionen

* World Childhood Foundation

« Ahlén-Stiftelsen
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Partnerforetag Foretagsvdnner Tack dven till
¢ Allbastiftelsen e Clarion Hotel The Pier * Afonso

* Espresso House e Elgiganten e Arket

* Fortum * First Hotel G * Bearded Villains

* Gabrielsson Stiftelse * Fitness24Seven * Bluebird Film

* |CA Maxi Nacka * Fleetfox Studios e Bubbleroom

* INGO * Freys Hotell e Catena

* Lars Olof Mattssons Stiftelse * Fruktdealen e Cellmark

* Orkla Snacks Sverige * Hertz e Clinton Mdatkonsult
* Svenska Postkodlotteriet * Hotell Reisen e Glory days

* Systembolaget, Barndom utan baksmdalla e |CA Kvantum Vdrtan * Hagabadet

e Viking Line e Kilpatrick Townsend * Hogia

e Zurich Insurance Sweden * Lejonet & Bjérnen * Nudie Jeans

* New Normal RSM Goteborg

* Rowico * SCA
* Salesforce e SWECO
e Succé Kommunikation * Vattenfall Services Nordic
e Taco Bar * Volvo finans Bank
* Weekday
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Styrelsen

Ordforande Vice ordforande
Annika Marking Julia Mékitalo Roos
Ledamoter

Therese Johansson
Isa Widerstahl

Styrelsen har trdffats vid fyra tillfdllen
under dret och foreningen hade drsmote
for medlemmar i maj 2024.

Flerarsoversikt

2024
Totala intakter (tkr) 41339
Resultat efter fin. poster (tkr) 5260
Eget kapital (tkr) 17 088
Antal anstallda (st) 32
Soliditet (%) 73

Betrdffande féoreningens resultat och stdllning i 6vrigt hdnvisas till drsredovisningen.

2023
27 538

72
11 827
27
74

2022
24106

-859
11756
26

75

2021
26 350

8 ety
12 614
27
69
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Forvaltningsberattelse

Allmdnt om verksamheten

Barnrittsorganisationen Maskrosbarn
ar en ideell forening som sedan starten
2005 stottat tusentals barn och utveck-
lat flertalet stodprogram, foreldsningar,
utbildningar och tjanster utifrdn barnens
onskningar och behov. Maskrosbarn
moter barn runt om i Sverige genom
rikstackande stod och har lokala stod-
verksamheter i Skane, Vastra Gotaland
och Stockholmsregionen. Maskrosbarns
malgrupp ar barn mellan 13-19 ar vars
foraldrar har ett missbruk, psykisk sjuk-
dom eller utsitter dem for vald.

Vi samarbetar med kommuner, regioner,
myndigheter och andra aktorer som
moter var malgrupp runt om i Sverige.
Verksamheten bestar av tva delar, stod-
verksamhet med flertalet stodprogram
for barn, samt ett omfattande paver-
kansarbete dar vi lyfter barns asikter och
forbattringsforslag till beslutsfattare.

Maskrosbarn hade 2024 ca 32 anstéllda
pa kontoren i Stockholm, Géteborg och

Malmo, samt 6ver 200 volontarer

och timanstéllda inom de olika stod-
programmen. D4 identifikation &r en
viktig del av var metodik, har vi som
krav att alla som arbetar med att mota
barn inom organisationen delar barnens
erfarenheter av att ha vuxit upp med
svara hemforhallanden.

Vi bedriver stora delar av var stodverk-
samhet i vara lokaler i Stockholm, Gote-
borg och Malmoé. De fysiska lokalerna ar
bade daglig arbetsplats for vara med-
arbetare men dven ungdomarnas egna
trygga platser dit de kommer for att
umgas pa vara ungdomsgardar och for
att tréffa vara kuratorer. I vara lokaler
halls dven l6pande workshops, utbild-
ningar och méten med professionen
och beslutsfattare.

Finansiering av organisationen ar en
forutsattning for att vi ska kunna be-
driva var verksamhet. Ungefar halften
av Maskrosbarns intédkter kommer fran
sokta bidrag fran statliga myndigheter,
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kommuner och regioner samt privata stiftelser och fonder. Den
andra halften kommer fran samverkan med niringsliv, gdvor
fran privatpersoner och samverkan med socialférvaltningar
runt om i landet.

Maskrosbarn dr medlem i branschorganisationen Giva - for
tryggt givande och har 90-konto genom Svensk insamlings-
kontroll. Foreningens sate ar i Stockholm.

Frdamjande av dndamadlet

Maskrosbarns verksamhetsidndamal ar att stodja barn som lever
eller har levt i en familj dér en eller bada féraldrarna missbrukar
och/eller ar psykiskt sjuk. Foreningen ska pa olika sétt infor-
mera om hur det ar att leva med svara hemfoérhallanden, samt
att oka kunskapen och forbattra attityderna i samhéllet géllan-
de missbruk och psykiska sjukdomar. Foreningen ska genom
stddjande verksamhet hjilpa unga som lever eller har levt med
en fordlder som missbrukar eller ar psykiskt sjuk.

Stodverksamheten

2024 var ett extra utmanande ar for barn som lever med svara
hemférhallanden. Vara barnombud sag att d&rendena de hante-
rar blev mer komplexa och stodpersonalen kunde se en 6kad
psykisk ohdlsa bland ungdomarna. Flera av barnen vittnade
ocksa om att deras familjer blivit hart drabbade av det tuffa
ekonomiska laget.

Antal konversationer med barn i var stddchatt 6kade under
aret med hela 36 procent, och det var fortsatt hogt tryck dven
pa vara fysiska och digitala kuratorer. Antalet kontakter mellan
barnombud och barn 6kade kraftigt och antalet orosanméalningar
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till socialtjansten lag pa en fortsatt hog niva. Vi sdg dven en 0kning av barn
som ville ha hjalp med att ansoka om ett stodboende.

Nya stodinsatser for att mota barnens behov

Under hosten startade vi upp ett nytt projekt for att kunna erbjuda barn
som tar del av vara stodprogram mojlighet att hdmta hygienartiklar, mat
och vinterklader hos oss. Efterfragan var stor och bara under hosten
delade vi ut 4 000 matportioner.

P4 6nskemal fran barnen, och for att kunna erbjuda fler barn maéjlighet att
fa en paus hemifran, startade vi under aret stodinsatsen Helglager for barn
fran hela sddra Sverige. Helglager ar ett flerarigt stod dar barnen far till-
bringa helgen pa en mysig lagergard tillsammans med andra maskrosbarn
och trygga vuxna.

Sammanlagt kunde vi under aret stotta barn vid 6éver 6 000 tillfallen
dar barnen fick en trygg vuxen som lyssnar, kunskap om sin situation,
forstielse och varme.

Paverkan

Under 2024 har vi fortsatt utveckla arbetet med vart ungdomsrad och
darigenom forbattrat forutsattningarna for ungdomarna att vara med i
vart paverkansarbete. Under aret har vi fortsatt arbeta med kunskaps-
hojande insatser med stor fokus pa personal inom socialtjinsten och
skolan. Sammanlagt nddde vi runt 18 000 barn och vuxna via véra
foreldsningar och utbildningar.

Vi deltog i 27 olika forum med nyckelpersoner for barnrattsfragor och
lamnade in remissvar i tre statliga utredningar. Vi hade dven mojlighet att
ta fram utbildningsfilmer for socialsekreterare som jobbar med placerade
barn.
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I september naddes vi av glidjande besked - reger- Resultat och stdallning
ingen meddelade att de tar vidare forslaget om att

infora forsoksverksamhet av oberoende barnrétts-

byrder i civilsamhéllet. Tillsammans med bl.a Barn- Flerarsjamforelse
rattsbyran har vi kdmpat for det i manga ar.

2024 2023 2022 2021
En av de storre handelserna inom paverkansarbetet

var den rapport vi sldppte i november "Om jag hade Totala intakter tkr 41 339 27 538 24 106 26 350

fatt hjalp tidigare hade det inte behovt ga sa langt”.
En lagesrapport och sammanstéllning dver ungdo- Resultat efter fin poster tkr 5260 72 -859 3539
marnas perspektiv pa omstallningen inom social-

tjansten med anledning av den nya socialtjanstlagen

som forvantas triada i kraft sommaren 2025. Ung- Eget kapital L5k 17088 1827 g 12 614
domar fran vart ungdomsrad presenterade rapporten

under ett seminarium som sigs av sammanlagt ca Antal anstillda st 32 27 26 27
300 representanter inom professionen, bade digitalt

och pa plats pa Kulturhuset i Stockholm. Soliditet % 73 74 75 69

Vdsentliga hdandelser under

. ° Maskrosbarn har en positiv ekonomisk utveckling tack vare en god férvaltning med
rakenskapsa ret_ o o fokus pa langsiktighet. Styrelsen ser arligen 6ver andamalsbestimda medel. Betraffande
Under 2024 hade vi den stora gladjen att bli for- foreningens resultat och stillning i 6vrigt hinvisas till efterféljande resultat- och
manstagare till Sveriges storsta privata givare - balansrikning med tillhérande noter.

Postkodslotteriet. De fem miljonerna vi nu erhéaller
arligen ar ett langsiktigt tillitsbaserat stod som inte
ar oronmarkt. Vi har kunnat tillsatta fyra nya tjanster

Om inte annat anges redovisas alla belopp i kronor.

under 2024 bl.a. tack vare stodet fran Postkodlotteriet. Visentliga héndelser efter rikenskapsdret

Detta har bidragit till att starka den stabila grund som Vi har i borjan pa 2025 startat tva Arvsfondsprojekt. Ett av projekten fokuserar pa att
ar helt avgorande for att vi ska kunna véxa héllbart undersoka och utveckla stod till unga vuxna och ett med fokus pa vuxenpsykiatrins
och erbjuda fler barn den trygghet som de behdver - mojligheter att uppticka, bemota och stddja barn som har en fordlder med en

och har ratt till. psykisk sjukdom.
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Medlemmar

Maskrosbarn dr en medlemsorganisation. Med-
lemmarna bestar av de ungdomar som far stod av
organisationen, samt den personal och de volon-
tarer som arbetar i verksamheten. Under 2024
hade Maskrosbarn 550 (2023: 438) medlemmar.
Medlemskapet ar kostnadsfritt.

Hallbarhetsupplysningar

Maskrosbarn vill bidra till ett mer socialt hallbart
sambhaélle dar alla barn har ratt att ma bra, &ven om
deras foraldrar mar daligt. Vi vet att med ratt stod
och kvalitativa insatser ges barnen majlighet att
bryta sitt sociala arv och forma sin egen framtid. Vi
jobbar standigt for att lyfta frdgan kring barns ratt
till stdd och en battre samverkan i samhéllet. Allt
arbete vi gor utgar fran barnens roster och erfaren-
heter. Maskrosbarn jobbar aktivt med fragor som
bidrar till f6ljande mal inom Agenda 2030:

3 - God hélsa och vilbefinnande

4 - God utbildning for alla

10 - Minskad ojamlikhet

16 - Fredliga och inkluderande samhallen

Personalen ar var viktigaste tillgdng, och vi virnar
om deras fysiska och psykiska arbetsmiljo. I var
arbetsmiljogrupp, som traffas regelbundet under

éret, diskuteras onskemal och forbattrlngsforslag ”A"a ar som en fq milj och farstar vara nd ra’ man kan
som personalen har mdjlighet att skicka in bade via - % 2 R
anonyma enkater och medarbetarundersokningar. vara oppen nar man traffar varandra pa Iager och

man behover inte hélla upp en fasad.”
/ Ungdom
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Vi var stolta finalister for utmérkelsen Arets arbetsgivare i Brilliant Awards -
Employee Experience 2024 inom kategorin serviceorganisationer. Utmarkel-
sen baseras 100% pé data fran vira medarbetarundersokningar under 2024,
vilket &r ett kvitto pa att vi har lyckats skapa en arbetsmiljo dir medarbetare
trivs och kan utvecklas. Vi slog dven rekord i antalet personer som sokte jobb
och uppdrag hos oss.

Forvdntad framtida utveckling

Fokus under kommande ar ar att férvalta de befintliga stddverksamheter vi

har i gang. Vi kommer att arbeta med metodutveckling och kvalitetssiakring
av var stodverksamhet. Vidare kommer fokus fortsatt ligga pé att moéjliggéra
sa att fler barn kan fa det stod som de behéver och har ratt till. Vi har under
forra aret blivit formanstagare hos Postkodlotteriet vilket ger oss mojlighet

att fortsitta bedriva verksamheten pa ett stabilt och ldngsiktigt vis.

Vi befinner oss i en viktig tid nar det géller barnrattsfragor. Under aret kom-
mer en ny socialtjanstlag att presenteras och det viktiga arbetet med imple-
mentering av den nya lagen kommer att 16pa under flera ar framat. Det ar
avgorande att var malgrupp far vara delaktiga, att deras rost hors och inklu-
deras i denna process.

Vdsentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Maskrosbarn vill erbjuda langsiktigt stod till barn, vilket kraver stora fasta
kostnader, framfor allt personalkostnader. Da flera av de ekonomiska medel
vi beviljas ar kortsiktiga, skulle detta kunna innebéra en risk for verksam-
heten. Oférutsédgbarheten i de ekonomiska medlen vi far in férsdker vi mota
genom att efterstriva en bred finansieringsbas, ett stadigt eget kapital och
ett strukturerat budgetarbete.

Riskfaktorer i omvarlden kan paverka bade var malgrupps
situation och férutsattningarna for intakter via insamling
och bidrag. Detta kan skapa svarigheter i att forutspa och
planera framat, men vi fljer noggrant utvecklingen av dessa
faktorer for att kunna anpassa vara strategier och atgarder
vid behov.

Forvaltning

Arsmétet ar Maskrosbarns hogst beslutande organ. Styrel-
sen dr organisationens verkstallande organ och bestar av
Annika Marking, Isa Widerstahl, Therese Johansson och
Julia Mékitalo Roos. Ledare och ytterst ansvarig for den
dagliga verksamheten ar generalsekreterare Elin Higeby
Caicedo.

Maskrosbarns ledningsgrupp bestod 2024 av Elin Hiageby
Caicedo, utvecklingschef Therése Sturesson (fd Eriksson),
stodchef Denise Madsen, tf paverkanschef Linn Englund
samt kommunikation- och insamlingschef Marlene Lundli.

Styrelsen mottes 4 ginger under 2024 och ledningsgruppen
traffades veckovis. Arsmétet utser revisorer for att granska
rakenskaper och forvaltning. For 2024 har Lena Normann,
HQV Stockholm AB och Ulla Sjoman varit féreningens
revisorer. Valberedningen viljs under arsmotet och har
under 2024 bestatt av Therése Sturesson (fd Eriksson)

och Julia Kruse.



Resultatrdkning

Verksamhetsintakter

Gavor

Bidrag
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Summa verksamhetsintakter

Verksamhetskostnader
Andamaélskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansella poster
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Arsredovisning | MASKROSBARN | Org. nr 802434-6846

4,5

2024-01-01 2023-01-01
PAVYZ S VARY 2023-12-31
20 841194 11 518 526
15197 561 11 020 361
5169 835 4 916 937
130 700 82 557

41 339 291 27 538 381
-31 093 386 -22 910 614
-3 583 569 -3 095 373
-1575 735 -1 476 295
-36 252 690 -27 482 283
5086 601 56 099
176 526 26 736

-2 870 -11 002
5260 257 71 833
5260 257 71 833
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Ba I ans I‘a kn i N g Kr Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningskostnader

Inventarier, verktyg och installationer 6 29 906 44 261

Summa materiella anlaggningstillgangar 29 906 44 261

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 7 790 000 790 000
Summa finansiella anliggningstillgangar 790 000 790 000
Summa anliggningstillgangar 819 906 834 261

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfodringar 507 520 498 229
Ovriga fordringar 54 621 45 514
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 1975 829 2149 420
Summa kortfristiga fordringar 2537970 2693163
Kassa och bank 19 988 584 12 434 906
Summa omsittningstillgangar 22 526 554 15 128 069
SUMMA TILLGANGAR 23 346 460 15962 331
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Balansrdkning

Kr Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Skuld erhélla ej nyttjade bidrag 9
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 10

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-12-31 2023-12-31
11827 474 11755 641
5260 257 71833
17 087 731 11 827 474

1294 215 844 498
333 277 278 978
1536 751 1147753
996 386 699 803

2 098 100 1163 826
6 258 729 4134 857
23 246 460 15 962 331
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Forandring av eget
kapital

Balanserat
bestimda medel resultat inkl.
arets resultat

Andamals-

Totalt eget
kapital

Ingaende balans

2024-01-01 1500 000 10 327 474 11 827 474
Arets resultat 5260 257 5260 257
Utgaende balans

2024-12-31 1500 000 15587731 17 087731
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Noter

Not 1 Redovisnings- och
vdrderingsprinciper

Grunder for arsredovisningen

Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper overensstam-
mer med drsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), och Giva Sveriges
Styrande riktlinjer for arsredovisning. Principerna ar oférdndrade
jamfort med foregdende rdkenskapsar.

Arsredovisningen dr upprittad utifrdn antagandet om fortlevnad.
Tillgangar, skulder och avséttningar vérderas till anskaffningsvarde
om inget annat anges nedan.

Resultatrdkning

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit
eller kommer att erhalla fér egen rikning redovisas som intakt. Intak-
ter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive
intaktspost, nar intdktsredovisning sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgdng eller en
tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i
utbyte ar en géava eller ett erhéllet bidrag.

Om tillgangen eller tjinsten erhdlls darfor att organisationen uppfyllt
eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
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skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet
bidrag. Ar det inte ett bidrag ir det en gava.

Gavor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt
ndr de erhalls. Gavor i form av insamlade kla-
der och liknande som organisationens namn
avser att skinka vidare redovisas inte som
intdkt eller varulager per balansdagen. Gavor
i form av tjanster redovisas inte som intakt.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for
att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna
bidrag redovisas som skuld till dess villkoren
for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som
erhallits for att ticka kostnader redovisas
samma rakenskapsar som den kostnad bi-
draget ar avsett att tacka.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstill-
gang minskar anskaffningsvirdet. Erhéllna
bidrag varderas till det verkliga viardet av
den tillgdng som organisationen fatt eller
kommer att fa.

Nettoomsittning

Forsaljning av tjanster intdktsredovisas vid
utforandet.

Ovriga intikter

Ovriga intikter redovisas som huvudregel
som intdkt nir de erhalls. Lonebidrag redo-
visas i den period de dr hanforliga till.

Ranteintakter
Ranteintikter redovisas i takt med att de
intjanas.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande
funktioner; &ndamals-, insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamaélskostnader bestér av sddana
kostnader som kan hanforas till organisa-
tionens uppdrag enligt stadgarna. Det
innebéar framforallt direkta kostnader inom
stodverksamheten respektive vart paver-
kansarbete. Vidare hanfors dven andra
kostnader som uppstar som en direkt foljd
av en aktivitet eller projekt inom &ndamalet
till iAndamalskostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader aterspeglar de kostna-
der som organisationen haft for att sam-

la in medel ifr&n privatpersoner, foretag,
organisationer och myndigheter. Hit rdknas
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saledes t.ex. kostnader for annonsering,
insamlingskampanjer och rapportering samt
personalkostnader for de som arbetar med
insamling.

Administrationskostnader
Administrationskostnader bestar av kost-
nader som behovs for att administrera och
driva organisationen. Bland annat styrelse-
och arsmote, bokfoéring och administrativa
system. Ett visst matt av allmin adminis-
tration ar ett led i att sakerstalla en god
kvalitet for kontroll och rapportering, savél
externt som internt.

Leasing

Samtliga av organisationens leasingavtal
kostnadsfors l16pande (linjart) 6ver leasing-
perioden (inkl. forsta forhojd hyra).

Ersdttningar till anstdllda

Lopande ersattningar till anstallda i form av
loner, sociala avgifter och liknande kost-
nadsfors i takt med att de anstallda utfor
tjanster.

Alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestimda och redovisas som en
pensionskostnad det ar pensionen tjanas in.
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Balansrdkningen

Materiella anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
redovisas initialt till anskaffnings-
varde. Materiella anlaggnings-
tillgdngar virderas darefter till
anskaffningsvardet minskat med
ackumulerade avskrivningar.

Avskrivning

Avskrivning av materiella anlagg-
ningstillgdngar gors av tillgdngens
avskrivningsbara belopp 6ver dess
nyttjandeperiod och paborjas néir
tillgdngen tas i bruk. Avskrivning
gors linjart. Foljande nyttjande-
perioder tillampas:

* Inventarier, verktyg och installa-
tioner: 5 dr

Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten var-
deras tillgangar och skulder till
anskaffningsvarde med tillagg for
direkta transaktionsutgifter.

Kundfordringar, beviljade ej er-
hallna bidrag och 6vriga fordringar
varderas individuellt till det belopp
som beréknas inflyta.

Efter forsta redovis-
ningstillfallet varderas
langfristiga finansiella
tillgangar som inte

ar rantebarande till
anskaffningsvarde.

Andamalsbestimda
medel

I posten dndamalsbe-
stdimda medel i eget
kapital redovisas annu
inte forbrukade gévor
och andra d&ndamals-
bestdmda medel. Se
aven eget-kapital
rapporten.

Foreningen har dnda-
malsbestimda medel
avsatta for utveck-
lingskostnader av
verksamheten.

Skuld for erhéllna ej
nyttjade bidrag

Nar organisationen
erhallit bidrag men
annu inte uppfyllt
villkoren redovisas
en skuld.

Noter till resultatrdkning

Not 2 Gavor och bidrag

Gavor som redovisats i resultatrakningen

Gavor 2024 2023
Allménheten 6 762 025 4 831884
Foretag 11 825 170 5493767
Stiftelser 2254 000 1192 875
Summa insamlade medel (gavor) 20 841194 11518 526

Gavor som inte redovisats i resultatrikningen

Insamlade medel (uppskattade belopp ej bokfort) 2024 2023
Aktiviteter, material, mat/fika till ungdomsverksamheten 888 185 449 742
Annonser 1140 628 238 179
Utbildning 106 800 102 812
Hyresrabatter 472 399 563 161
Ovriga rabatter/sponsring 408 743 266 058
Summa insamlade medel (uppskattat belopp) 3 016 754 1619 952



Forts: Not 2

Bidrag som redovisats som intikt

Insamlade medel (privatrittsliga bidrag) 2024 2023
Stiftelser och fonder 2 860 000 3671850
Summa insamlade medel 2 860 000 3671 850
Offentliga bidrag 2024 2023
Myndigheter 10 367 565 6121 011
Regioner 469 996 300 000
Kommuner 1500 000 927 500
Summa offentliga bidrag 12 337 561 7 348 511
Summa bidrag 15197561 11 020 361

Totala insamlade medel bestar av foljande

2024 2023
Gavor som har redovisats i resultatrakningen 20841194 11518 526
Gavor som inte har redovisats i resultatrdkningen 3 016 754 1619 952
Privatrattsliga bidrag som redovisats som intakt 2860 000 3671850
Summa insamlade medel 26717949 16 810 327
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Not 3 Nettoomsdttning

2024 2023

Foreldsningar 463 584 522 844
Samarbeten med kommuner 4706 251 4394 092
Summa 5169 835 4 916 937

Not 4 Leasing

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt skrivare.
Kostnadsforda leasingavgifter uppgar under éret till 2 301 tkr
(2 165 tkr). Framtida minimileasingavgifter forfaller enligt foljande:

Minimileasingavgifter

Inom1ar | 1-5ar |Efter5ar| Summa
31 december 2024 1499 860 | 1200 000 - | 2699 860
31 december 2023 1585321 2653410 - 4238731
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Not 5 Medelantal anstdllda och personalkostnader

2024 2023
Antal anstallda 32 27
Varav kvinnor 30 27

94% 100%
Som ideell forening raknar vi inte med anstallda som uppburit hogst ett halvt prisbasbelopp i ersiattning
under aret i enlighet med BFNAR 2006:11. Eftersom ersittningen ir s 14g anses arbetet som utforts ideellt.
2024 2023
Antal pa balansdagen  Varav kvinnor | Antal pa balansdagen Varav kvinnor

Styrelseledamoter 4 100% 5 100%
Generalsekreterare och andra ledande befattningshavare 5 100% 5 100%

Loner, andra ersiattningar och sociala kostnader

2024 2023
Generalsekreterare 637 823 597 511
Ovriga anstillda 13 864 161 12 973 943
Totala loner och ersittningar 14 501 984 13 571454
Sociala kostnader 5 284 896 4 861285
(varav pensionskostnader exkl. loneskatt) 763 946 609 826
Summa 19 786 880 18 432 739

Summan avser loner, andra ersdttningar och sociala kostnader fran dndamdls-, insamlings- och administrationskostnader.

Av pensionskostnaderna avser 50 tkr (38 tkr) organisationens styrelse och generalsekreterare.

Ideellt arbete
Under aret har 200 (192) personer arbetat ideellt i organisationens stodverksamhet. Vardet av dessa ideella insatser har

inte redovisats i resultatrakningen utéver ersittning om hogst ett halvt prisbasbelopp som redovisas som 16n.



Noter till balansrdkning

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat varde
Not 7 Andra langfristiga fordringar
Ingdende ackumulerade anskaffningsviarden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Redovisat varde

Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter

Upplupna intakter
Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga poster

Redovisat varde

2024-12-31 2023-12-31
71775 71775
71775 71775

-27514 -13159
-14 355 -14 355
-41 869 -27 514
29 906 44 261
2024-12-31 2023-12-31
790 000 790 000
790 000 790 000
790 000 790 000
2024-12-31 2023-12-31
1194 039 1 328178
503 790 507 604
278 000 313 638
1975829 2149 420
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Not 9 Skuld erhdllna ej nyttjade bidrag

2024-12-31 2023-12-31
Statliga bidrag 739 873 363 784
Regionala bidrag 250 000 250 000
Stiftelser och fonder 546 878 533 969
Redovisat varde 1536 751 1147 753

Not 10 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2024-12-31 2023-12-31
Personalrelaterade upplupna 1235350 737 807
kostnader
Ovriga upplupna kostnader 726 333 238 572
Forutbetalda intikter 136 418 187 447
Redovisat viarde 2 098100 1163 826
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Ovriga noter

Not 11 Véasentliga héndelser efter radkenskapsarets slut
Vi har i borjan pa 2025 startat tva Arvsfondsprojekt. Ett av projekten
fokuserar pa att undersoka och utveckla stod till unga vuxna och ett

med fokus pa vuxenpsykiatrins mojligheter att upptéicka, bemota
och stddja barn som har en fordlder med en psykisk sjukdom.
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