2022

Arsredovisning Maskrosbarn

Org. nr 802434-6846



Arsredovisning | MASKROSBARN | Org. nr 802434-6846

Innehall

Forvaltningsberdttelse 3
Frdmjande av dndamdlet 4
Stod 4
P&verkan 5
Vdsentliga hdndelser under rdkenskapsdret 5
Resultat och stdllning 6
Medlemmar é
Hallbarhetsupplysning 7
Férvantad framtida utveckling 7
Regionkontor 8
Forvaltning 8
Resultatrdkning 9
Balansrédkning 10
Fordndring av eget kapital n
Noter till arsredovisningen 12
Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper 12
Noter till resultatrdkning 14
Not 2 Gavor och bidrag 14
Not 2 Bidrag som redovisats som intdkt 15
Not 3 Leasing 15
Not 4 Medelantal anstdllda och personalkostnader 16
Noter till balansrédkning 17
Not 5 Inventarier, verktyg och installationer 17
Not é Andra l&ngfristiga fordringar 17
Not 7 Forutbetalda kostnader och

upplupna intdkter 17
Not 8 Skuld erhdlina ej nyttjande bidrag 17
Not 9 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 17
Ovriga noter 18
Not 10 Vdsentliga hdndelser efter rdkenskapsdrets slut 18



Arsredovisning | MASKROSBARN | Org. nr 802434-6846

Forvaltningsberattelse

Barnrattsorganisationen Maskrosbarn

ar en ideell forening som sedan starten
2005 stottat tusentals barn och utvecklat
flera typer av stodprogram, forelasning-
ar, utbildningar och tjanster utifran deras
onskningar och behov. Maskrosbarn
moter barn i hela Sverige genom riks-
tackande stod och har lokala stodverk-
samheter i Stockholm, Géteborg och
Malmé6. Maskrosbarns méalgrupp ér barn
mellan 13-19 ar vars foraldrar har ett
missbruk, psykisk sjukdom eller utsatter
dem for vald.

Vi samarbetar med kommuner, regio-
ner, myndigheter och andra aktorer som
moter var malgrupp runt om i Sverige.
Verksamheten bestar av tva delar, stod-
verksamhet med atta olika stodprogram
for barn, samt ett omfattande paver-
kansarbete dar vi lyfter barns asikter och
forbattringsforslag till beslutsfattare.

Maskrosbarn har 26 anstillda som arbe-
tar pa vara kontor i Stockholm, Goteborg
och Malmo. Utover det har vi 171 volon-
tirer och timanstillda som arbetar inom
sex olika stodverksamheter.

Alla organisationens aktiviteter ge-
nomfors av personal och volontérer
vilket gor dem till var viktigaste resurs.
All timanstalld eller volontar perso-

nal arbetar inom stdden. Av den fasta
personalen arbetar en tredjedel av
medarbetarna inom, eller samordnar,
stodverksamheter. De allra flesta ar
socionomer medan andra ar beteende-
vetare. Alla som arbetar med att mota
barn inom organisationen identifierar
sig sjalva som maskrosbarn, vilket bety-
der att de sjalva har vaxt upp i familjer
med foraldrar med missbruk, psykisk
sjukdom eller har blivit utsatta for vald
av en foralder. Identifikation mellan
barnen och de vuxna ar en viktig del av
var stodmetod.

Ungefar en tredjedel av medarbetarna
arbetar inom kommunikation och pa-
verkan. Inom omradet arbetar kom-
munikatorer, socionomer och jurister.
Den sista tredjedelen av medarbetarna
arbetar som arbetsledande omrades-
chefer och inom vért kansli.

Den fysiska plats dar vi bedriver stora
delar av var stodverksamhet ar vara
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lokaler i Stockholm, Géteborg och Malmo. Lokalerna ar bade
daglig arbetsplats for vira medarbetare men dven ungdomarnas
egen plats dar vi driver ungdomsgardar och haller stodsamtal.

Finansiering av organisationen ar en forutsittning for att kunna
genomfora Maskrosbarns alla verksamheter. Ungefar hilften av
Maskrosbarns intdkter kommer fran sokta bidrag fran statliga
myndigheter, kommuner och regioner samt privata stiftelser
och fonder. Den andra hélften kommer fran samverkan med
ndringsliv, donationer fran privatpersoner och samverkan med
socialférvaltningar runt om i landet.

Foreningens sate ar i Stockholm.

Frdmjande av dndamadlet

Maskrosbarns verksamhetsidndamal &r att stodja barn som lever
eller har levt i en familj dér en eller bada foérildrarna missbrukar
och/eller ar psykiskt sjuk. Foreningen ska pé olika satt informe-
ra om hur det ar att leva i liknande familjer for att oka kunska-
pen om missbruk och psykisk sjukdom. Foreningen skall jobba
for att forbattra attityderna i samhéllet nar det galler psykisk
sjukdom och missbruk. Foreningen ska genom stodjande verk-
samhet hjilpa unga som lever eller har levt med en foralder
som missbrukar eller ar psykiskt sjuk.

I allt vi gor arbetar vi for att nd var vision - Alla barn har rétt till
sin barndom.

Stod

Under 2022 har vi fortsatt vart arbete med att ge stod till barn
med otrygga familjeforhallanden genom véra stédprogram;
fysiska och digitala stodsamtal, ungdomsgérd varje torsdag,

helglager, lovlager, coachprogram, barnombud, Maskrosbarn-
podden och mdjligheten att kontakta oss och fa stdd anonymt
via var chatt.

Inom stodverksamheten 1ag stort fokus pa att ater hitta sta-
bilitet efter pandemidren da flexibilitet och omstéllning varit
ledord. Under aret var prioritet att landa i det nya normala. Vi
har haft forandringar i personalstyrkan som har inneburit nya
rekryteringar och férandringar inom medarbetares tjanster.
Trots detta har vi lyckats nd vara malsattningar inom stod-
verksamheten, forutom inom chattstodsverksamheten, dar

vi har sett en minskning fran féregaende ar da det var hogre
tryck och langre oppettider givet pandemin. Ungdomsgardar-
na (Torsdagsmysen) har 6kat i popularitet och vara kuratorer
online, som erbjuder samtal till barn i hela Sverige, var fortsatt
valbokade.

Vi kan se att barnen vi mdter inom véra stodverksamheter mar
samre an tidigare och fler har en mer komplex problematik, vil-
ket innebar att vi lagger mer tid per barn an vi tidigare har gjort.
Vi kan ocksa se att vart tidigare aktiva arbete med att etablera
kontakt och samverkan med andra verksamheter kring barn
t.ex. inom socialtjanst och elevhélsa, har resulterat i att vi har ett
storre inflode av ungdomar fran den typen av verksamheter.

Under 2022 bytte vi lokaler i Stockholm och Malmo till loka-
ler som dr mer anpassade efter verksamheternas behov, samt
genomforde en uppdatering av lokalerna i Goteborg. Vi kan se
att de satsningar vi gjort pa vara lokaler under aret har skapat
battre tillganglighet for vara ungdomar. Det ar ldttare att ta sig
till vara lokaler, de ligger pa tryggare platser och vi kan ta emot
fler ungdomar.
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Paverkan

2022 var verkligen ett ar med fokus pa barns rattigheter.
Vart arbete med att fora fram barns roster och kampa for
att oka deras delaktighet i processer och beslut som ror
dem har aldrig kdnts mer angelaget. [ allt vi gor utgar vi
ifran barnens egna tankar, asikter och behov. Vi vuxen-
gissar inte, vi involverar barnen. Vi vet att barn ar exper-
ter pa sina egna liv, och att de sjélva sitter pa manga av
svaren. Darfor ar delaktighet och samskapande alltid en
central del av vart arbetssétt.

Vi har under aret bidragit till flera viktiga statliga utred-
ningar med var samlade kunskap och kompetens samt
barns egna roster, perspektiv och behov.

Barnen har under aret varit delaktiga bl.a. genom att
medverka i referensgrupper, rapporter, intervjuer, re-
missvar, media och svarat pa enkiter. Ungdomar som
tidigare har fatt stod fran oss har tillsammans med var
personal medverkat i TV4 Nyhetsmorgon, bade kring
valarbetet #slutavuxengissa och infdr jul.

Vi har hallit ett stort antal foreldsningar for barn och
vuxna over hela landet och vidare har vi bade utvecklat,
tagit fram och spridit digitala utbildningar riktade mot
bade socialtjinst och skola.

Vdsentliga hdndelser under ridkenskapsaret

Vi har vilkomnat flera nya medarbetare under aret

och Stockholm- och Malmodkontoret har flyttat till nya
lokaler. Att den fysiska miljon i vara lokaler ar trygg och
vialkomnande ar viktigt, da det ar dér vi moter manga



av vara ungdomar. Stérre och mer tillgingliga
lokaler var dven en avgorande faktor for att vi
skulle ha méjlighet att ta emot fler ungdomar
pa vara ungdomsgardar.

Maskrosbarn tog i december emot priset for
Arets initiativ 2022 fér vér stédinsats Extravux-
en. Arets initiativ 4r en utmérkelse som Forum
- idéburna organisationer med social inriktning
delar ut till en ideell organisation som under de
senaste aren tagit fram ett initiativ som bidrar
till positiv samhallsutveckling. Insatsen Extra-
vuxen ar till sin form lik en kombinerad kon-
taktfamilj och kontaktperson och ér framtagen
for att fylla glappet mellan 6ppna insatser och
placering. Syftet att ge barnen ett individuellt
och flexibelt stdd dar de sjdlva far vara med och
bestdmma.

Vidare har Maskrosbarn under réakenskapsaret
blivit medlem i Giva Sverige, en branschfor-
ening for tryggt givande. Som medlem i Giva
Sverige foljer vi deras kvalitetskod vilken syftar
till att starka kvalitet och styrning i insamlings-
organisationer.

Under aret har vi &ven ansokt om och blivit
beviljade 90-konto genom Svensk Insamlings-
kontroll. Det innebar att det arligen gors en
kontroll av att medel som vi samlar in fran all-
méanheten anvands till avsett &ndamal.

Resultat och stdllning

Flerarsjamforelse

2022 2021 2020 2019
Totala intdkter tkr 24 106 26 350 22 318 17 805
Resultat efter fin poster tkr -859 3539 3614 1024
Eget kapital tkr 11756 12 614 9 057 5461
Antal anstallda st 26 27 26 25
Soliditet % 75 69 63 67

Maskrosbarn har en positiv ekonomisk utveckling tack vare en god férvaltning med
fokus pa langsiktighet. Styrelsen ser arligen 6ver &ndamalsbestimda medel. Betraf-
fande foreningens resultat och stéllning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat-

och balansriakning med tillhérande noter.

Medlemmar

Maskrosbarn dr en medlemsorganisation. Medlemmarna bestar idag av de ungdomar
som far stdd av organisationen, samt den personal och de volontérer som arbetar i
verksamheten. Under 2022 hade Maskrosbarn 408 (2021: 454) medlemmar. Medlem-

skapet ar kostnadsfritt.
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Hallbarhetsupplysningar

Maskrosbarn vill bidra till ett mer socialt hallbart samhélle déar
alla barn har rétt att ma bra, d&ven om deras foraldrar mar daligt.
Maskrosbarns mal dr att barn ska bryta det sociala arvet och bli
valmaende individer. Vi jobbar sténdigt for att lyfta frdgan kring
barns rétt till stod och en battre samverkan i samhallet. Allt vi
gor utgar alltid fran var malgrupps roster och erfarenheter.

Vi varnar om personalens fysiska och psykiska arbetsmiljo da
personalen &r var viktigaste tillgang. Personalen &r delaktig och
aktiv i arbetsmiljofragor genom en arbetsmiljogrupp och for-
battringspunkter fangas upp genom samtal men dven anonyma
enkater och medarbetarundersokningar.

Vidare stravar vi efter att i gora hallbara val i vart dagliga arbete,
till exempel har de resor som gjorts under aret i hog utstrack-
ning skett kollektivt.

Forvantad framtida utveckling

Fokus under kommande &r ar att forvalta de befintliga stodverk-
samheter vi har i gdng. Vi kommer att arbeta med metodutveck-
ling och kvalitetssakring av befintlig verksamhet. 2023 blir forsta
heldret med var nya gruppchef inom stdd vilket mojliggor stort
fokus pa metod och kvalitetssdkring inom omradet. Vidare kom-
mer fokus fortsatt ligga pa att mojliggora sa att fler barn kan fa
det stod som de behover.

Vi befinner oss i en viktig tid nér det galler barnrattsfragor. Det
pagar flera utredningar kring hur lagstiftning battre ska tillgodo-
se barns rattigheter. Vart arbete med att fora fram barns roster
och kdmpa for att 6ka deras delaktighet i processer och beslut
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som ror dem har aldrig kints mer angelaget.
Vi kommer fortsatt jobba for att paverka viktig
lagstiftning for var malgrupp. Under perioden
vill vi nd ut med en kampanj riktad direkt mot
var malgrupp, med malet att fler barn ska for-
sta hur vanlig problematiken ar och kénna sig
mindre ensamma i sin situation.

Framover kommer vi jobba for att forbereda
och biadda infér verksamhet pa en ny ort. Varje
expansion ar ett viktigt steg for hela organisa-

tionen och innebar mojlighet att mota fler barn.

Visentliga risker och osidkerhetsfaktorer
Maskrosbarn vill erbjuda langsiktigt stod till
barn, vilket delvis kraver stora fasta kostnader,
framfor allt personalkostnader. D4 flera av de
ekonomiska medel vi beviljas ar kortsiktiga,
skulle detta kunna innebéra en risk for verk-
samheten. Oforutsadgbarheten i de ekonomiska
medlen vi far in féorsoker vi mota genom att
efterstrava en bred finansieringsbas, ett stadigt
eget kapital och ett strukturerat budgetarbete.

Regionkontor

Att finnas pa flera orter ar ett viktigt mal da
ungdomarna i organisationen vill att stod ska
finnas tillgangligt for fler, och det ar ett upp-
drag vi tar pa stort allvar. Att kunna ses fysiskt
och att kunna kliva in i en lokal ordnad for dem,
en plats att landa pa och gora till sin egen, det
ar viktigt.

Maskrosbarn har idag verksamhet i Stockholm, Géteborg och Malmo, men nér
genom flera av vara stodprogram och foreldsningar ungdomar i hela landet.

Forvaltning

Arsmétet ar Maskrosbarns hogst beslutande organ. Styrelsen ér organisationens
verkstillande organ och bestar av Annika Marking, Julia Mékitalo Blent, Linda
Grahl, Hanna Bergendahl och Isa Widerstahl. Ledare och ytterst ansvarig for
den dagliga verksamheten dr generalsekreterare Elin Higeby Caicedo.

Maskrosbarns ledningsgrupp bestar av Elin Higeby Caicedo, utvecklingschef
Therése Eriksson, stodchef Denise Madsen samt paverkanschef Sandra Patel
Seropian.

Styrelsen har motts 4 gdnger under 2022 och ledningsgruppen traffas veckovis.

Arsmétet utser revisorer for att granska rikenskaper och forvaltning. For
2022 har Lena Normann, HQV Stockholm AB, och Ulla Sjoman varit férening-
€ens revisorer.

Valberedningen véljs av arsmotet och har under 2022 bestatt av Therése
Eriksson och Julia Kruse.



Resultatrakning
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Verksamhetsintikter

Gavor

Bidrag
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Summa verksamhetsintikter

Verksamhetskostnader
Andamalskostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa verksamhetskostnader
Verksamhetsresultat

Resultat fran finansella poster
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31
2 9433 216 14 082 820
2 10 251 961 7179 407
4 210 286 4780 715
210 326 307 364
24105 789 26 350 306
3,4
-21265 030 -19 375 695
-2 431 322 -2 200 482
-1269 685 -1234 297
-24 966 037 -22 810 474
-860 248 3 539 832
1910 -
-362 -662
-858 701 3539170
-858 701 3539170
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Balansrdkning

Kr
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Materiella anldggningskostnader

Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar
Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfodringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31 2021-12-31
58 616
58 616 0
790 000 790 000
790 000 790 000
848 616 790 000
746 006 936 866
45 007 94 581
1895 446 1660 317
2 686 459 2 691764
12 111 011 14 812 700
14 797 470 17 504 464
15 646 086 18 294 464



Balansrdkning

Kr Not 2022-12-31  2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat 12 614 342 9 075172
Arets resultat -858 701 3539170
Summa eget kapital 11 755 641 12 614 342
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 468 025 884 009
Skatteskulder 266 459 237 629
Skuld erhélla ej nyttjade bidrag 8 1104 961 1132 500
Ovriga skulder 663 677 985 903
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 9 1387 323 2440 082
Summa kortfristiga skulder 3 890 445 5 680 122
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 15 646 086 18 294 464
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Forandring av eget
kapital

Balanserat
bestamda medel resultat inkl.
arets resultat

Andamals-

Totalt eget
kapital

Ingaende balans

2022-01-01 1500 000 11 114 341 12 614 342
Arets resultat -858 701
Utgdende balans

2022-12-31 1500 000 11114 341 11 755 641
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Noter till arsredovisningen

Not 1 Redovisnings- och
vdarderingsprinciper

Organisationens redovisnings- och varderingsprinciper dverensstim-
mer med arsredovisningslagen, BENAR 2012:1 (K3), och Giva Sveriges
Styrande riktlinjer for arsredovisning. Principerna ar oférdndrade
jamfort med foregdende rakenskapsar.

De viktigaste redovisnings- och varderingspriniperna som har an-
vants vid upprattande av arsredovisningen sammanfattas nedan.

Resultatrdkning

Verksamhetsintikter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen erhallit
eller kommer att erhalla fér egen rikning redovisas som intakt. Intak-
ter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det
som erhallits eller kommer att erhéllas. Nedan beskrivs, for respektive
intéktspost, nar intdktsredovisning sker.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgdng eller en
tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka motsvarande varde i
utbyte ar en gava eller ett erhéllet bidrag.

Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att organisationen uppfyllt
eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar
det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag dr det en gava.



Gavor
Géavor redovisas som huvudregel som intikt nar de erhalls.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidraget har
uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for
att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka kost-
nader redovisas samma ridkenskapsar som den kostnad bidraget ar
avsett att tacka.

Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgdng minskar anskaff-
ningsvardet. Erhdllna bidrag varderas till det verkliga virdet av den
tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsattning
Forsaljning av tjdnster intdktsredovisas vid utférandet.

Ovriga intikter
Ovriga intikter redovisas som huvudregel som intikt nir de erhalls.
Lonebidrag redovisas i den period de ar hanforliga till.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; andamals-, in-
samlings- och administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader bestar av sddana kostnader som kan hianforas till

organisationens uppdrag enligt stadgarna. Det innebar framforallt
direkta kostnader inom stddverksamheten respektive vart paver-
kansarbete. Vidare hanfors dven andra kostnader som uppstar som
en direkt foljd av en aktivitet eller projekt inom dndamélet till Anda-
malskostnader.
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Insamlingskostnader

Insamlingskostnader aterspeglar de kostnader som organisationen
haft for att samla in medel ifrdn privatpersoner, féretag, organisatio-
ner och myndigheter. Hit rdknas saledes t ex kostnader for annonse-
ring, insamlingskampanjer och rapportering samt personalkostnader
for de som arbetar med insamling.

Administrationskostnader

Administrationskostnader bestar av kostnader som behovs for att ad-
ministrera och driva organisationen. Bland annat styrelse- och ars-
mote, bokforing och administrativa system. Ett visst matt av allman
administration ar ett led i att sékerstalla en god kvalitet for kontroll
och rapportering, savil externt som internt.

Leasing

Samtliga av organisationens leasingavtal kostnadsfors 16pande (lin-
jart) over leasingperioden (inkl. forsta forhojd hyra).

Ersdttningar till anstéllda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter
och liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor tjanster.

Alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestimda och
redovisas som en pensionskostnad det ar pensionen tjénas in.

Balansrdkningen
Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas initialt till anskaffnings-
varde.

Materiella anlaggningstillgangar varderas darefter till anskaffnings-
vardet minskat med ackumulerade avskrivningar.
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Avskrivning

Avskrivning av materiella anldggningstillgdngar gors av till-
gangens avskrivningsbara belopp over dess nyttjandeperiod
och pabdrjas nér tillgangen tas i bruk. Avskrivning gors linjart.
Foljande nyttjandeperioder tillimpas:

* Inventarier, verktyg och installationer: 5 ar

Tillgangar och skulder

Tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten virderas tillgangar och skulder
till anskaffningsvarde med tillagg for direkta transaktions-
utgifter.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som
berédknas inflyta.

Efter forsta redovisningstillfillet varderas langfristiga
finansiella tillgdngar som inte ar rantebarande till anskaff-
ningsvarde.

Andamalsbestimda medel

I posten dndamalsbestdimda medel i eget kapital redovisas &nnu
inte forbrukade gavor och andra d&ndamalsbestdmda medel. Se

aven eget-kapital rapporten.

Foreningen har andamalsbestdmda medel avsatta for utveck-
lingskostnader av verksamheten.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
Nar organisationen erhéllit bidrag men &nnu inte uppfyllt vill-
koren redovisas en skuld.

Noter till resultatrdkning

Not 2 Gavor och bidrag

Gavor som redovisats i resultatrikningen

Gavor 2022 2021
Allmédnheten 2998 571 3981700
Foretag 5635 052 3 552 636
Stiftelser 799593 6548 484
Summa insamlade medel (gavor) (a) 9433216 14 082 820

Gavor som inte redovisats i resultatrakningen

Insamlade medel (uppskattade belopp ej bokfort) 2022 2021
Aktiviteter och mat/fika till ungdomsverksamheten 565171 196 668
Annonser 124 145 240 000
Hyresrabatter 571239 775 000
Ovriga rabatter/sponsring 226 945 144 625
Summa insamlade medel (uppskattat belopp) (b) 1487500 1356 293




Not 2 Bidrag som redovisats som intakt

Gavor som redovisats i resultatridkningen

Insamlade medel (privatrittsliga bidrag) 2022 2021
Stiftelser och fonder 4750 348 -
Summa insamlade medel ('c) 4750 348 0
Offentliga bidrag 2022 2021
Myndigheter 3941613 6 224 407
Regioner 275 000 305 000
Kommun 1285 000 650 000
Summa offentliga bidrag (d) 5501613 7179 407
Summa bidrag (c+d) 10 251 961 7179 407

Totala insamlade medel bestar av foljande

2022 2021
Géavor som har redovisats i resultatrakningen 9433216 14 082 820
Gavor som inte har redovisats i resultatrdkningen 1487500 1356 293
Privatrattsliga bidrag som redovisats som intakt 4750 348 -
Summa insamlade medel 15671064 15439113
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Not 3 Leasing

Organisationen leasar framfor allt kontorslokaler samt skrivare.
Kostnadsforda leasingavgifter uppgar under aret till 1 603 tkr
(939 tkr). Framtida minimileasingavgifter forfaller enligt foljande:

Minimileasingavgifter

Inom1ar | 1-5ar |Efter5ar| Summa
31 december 2022 1584 457 | 3995 960 - | 5580 417
31 december 2021 1162 020 | 4 856 762 - 6018 782
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Not 4 Medelantal anstdllda och personalkostnader

Medelantal anstallda

2022 2021
Antal anstallda 26 27
Varav kvinnor 25 26

96% 96%
Som ideell forening raknar vi inte med anstallda som uppburit ett halvt prisbasbelopp i ersattning under
aret i enlighet med BFNAR 2006:11. Eftersom ersattningen ar sa 1ag anses arbetet som utforts ideellt.
2022 2021
Antal pa balansdagen  Varav kvinnor | Antal pa balansdagen Varav kvinnor

Styrelseledamoter 5 100% 4 100%
Generalsekreterare och andra ledande befattningshavare 4 100% 4 100%

Loner, andra ersiattningar och sociala kostnader

Styrelse och generalsekreterare

Ovriga anstillda

Totala loner och ersattningar

Sociala kostnader

(varav pensionskostnader exkl. [dneskatt)

Summa

2022 2021

575 424 558 039

11 502 801 10 299 023
12 078 225 10 857 062
4 283 819 3920 334
540 123 558 224

16 362 044 14 777 396

Av pensionskostnader avser 31 tkr (29 tkr) organisationens styrelse och generalsektreterare.

Ideellt arbete
Under aret har 171 (149) personer arbetat ideellt i organisationens stodverksamhet. Vardet av dessa ideella insatser har
inte redovisats i resultatrdkningen utéver ersattning om hogst ett halvt prisbasbelopp som redovisas som 16n.



Noter till balansrakning

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden
Inkop
Utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat varde

Not 6 Andra langfristiga fordringar

Ingdende ackumulerade anskaffningsviarden
Tillkommande fordringar
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Redovisat varde

2022-12-31 2021-12-31
25198 25198
71775 -
-25198 -
71775 25198
-25198 -20 578
25198 -

-13 159 -4 620

-13 159 -25198

58 616 0
2022-12-31 2021-12-31
790 000 -

- 790 000

790 000 790 000
790 000 790 000
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Not 7 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna intakter 1148 181 1341200
Forutbetalda hyreskostnader 494 207 135 547
Ovriga poster 253 058 183 570
Redovisat virde 1895446 1660 317

Not 8 Skuld erhdllna ej nyttjade bidrag

2022-12-31 2021-12-31
Statliga bidrag 283 111 632 500
Regionala bidrag 125 000 500 000
Stiftelser och fonder 696 850 =
Redovisat viarde 1104 961 1132 500

Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

2022-12-31 2021-12-31
Personalrelaterade upplupna 645 844 570 421
kostnader
Ovriga upplupna kostnader 468 142 297 671
Forutbetalda intékter 273 337 1571990
Redovisat virde 1387323 2440 082
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Ovriga noter
Not 10 Vdsentliga hdndelser efter rikenskapsarets slut

Efter rakenskapsarets utgang finns stor osdkerhet i omvarlden till f6ljd av hog inflation och lagkonjunktur. Ledningen foljer utvecklingen, men det ar i nulaget
osakert vilken paverkan det skulle kunna fa for Maskrosbarn.
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