Maskrosbarn vardegrund och uppforandekod

Maskrosbarn finns for att ge stdd till barn och unga som har férdldrar har ett
missbruk, en psykisk sjukdom eller som utsdatter dem for vald. Maskrosbarn bedri-
ver en verksamhet som for fram dessa barn och ungdomars roster, erfarenheter
och @sikter. Verksamheten skall vara inkluderande och 6ppen. Maskrosbarn har
en skyldighet gentemot ungdomarna, de anstdllda och bidragsgivarna att tillse
att verksamheten drivs p&' ett klokt, ansvarsfullt och effektivt satt.

ViGr vision ar att alla barn har rdtt till sin barndom.

Vdra grundsatser

Vdéra ledord i verksamheten dr Gemenskap, Trygghet, Glddje och Tillit. Véra var-
deringar bygger p& FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen,
och den allmdnna forklaringen om de manskliga rattigheterna. Vart arbete skall
alltid ta avstamp i dessa och vi arbetar alltid utifrdn ett barnperspektiv.

Alla mdnniskor har lika vidrde - Barn har sdrskilda réttigheter.

Det innebdr att vi inte accepterar
e Diskriminering, mobbing och trakasserier p& grund av
etnisk tillhorighet
konstillhorighet eller uttryck
religion
funktionsvariationer
sexuell laggning
politisk dsikt
alder
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e Direkta eller indirekta mutor och andra oegentliga formdner eller ersatt-
ningar

e Hot om vdald eller vald p& arbetsplatsen eller under anslutande aktiviteter

e Bruk av alkohol eller droger i verksamheten, pd arbetsplatsen eller under
anslutande aktiviteter

Det dligger alla anstdllda, styrelsemedlemmar och volontdrer att d& de repre-
senterar Maskrosbarn upptrdda med gott omdome, som goda féredémen och
med barnets bdsta i fokus.
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Uppgift

Det dr generalsekreterarens ansvar att tillse att denna kod upprdttas, uppdate-
ras och implementeras i verksamheten. Det dr alla medarbetares skyldighet att
ansvara for att denna uppférandekod foljs. For att sdkerstdlla detta uppmanas
alla medarbetare arligen, utdver vid anstdllningstillfdllet, att dter Idsa uppforan-
dekoden.

Ungdomarna ska informeras om organisationens vdardegrund kontinuerligt via

stodarbetet d& mdnga delar; jamlikhet och alla mdnniskors lika varde ar grun-
den for organisationens stodmetod.
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