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Maskrosbarnarenbarnrattsorganisationsomstodjerungdomarsomharenfor-
aldersommarpsykisktdaligtellerharettmissbruk.Verksamhetenbestarutav
tvaolikaben,varstodjandeverksamhetsominnefattarfleratyperavstodpro-
gramsamtettomfattandepaverkansarbete.Inompaverkansarbetetforvifram
ungas perspektiv till myndigheter och beslutsfattare.

Maskrosbarnharsedan2005arbetataktivtforattgedeungdomarviméterfor-
utsattningarattbrytasittsocialaarvochformasinegenframtid.Vivanderosstill
ungdomar, 13-19 ar, fran hela Sverige.

Varvisionarattallabarnochungdomarskagesforutsattningarattvaxaupptill
att bli vdlmaende individer, utan negativa konsekvenser av sin uppvaxt.
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VAR STYRELSE

Namn pa alla fran vinster 6vre raden:
Elina Johansson, Maria Jylkka

Namn pa alla fran vinster undre raden:
Julia Mikitalo Blent, Jenny Fritsch, Josefin Westberg, Asa Flodstrém, Linn Lundholm.

Pa bild saknas:
Malin Lundebring



Inledning | Maskrosbarn

Inledning

2015 var ett ar som stack ut. Maskrosbarn fyllde ar och vi hade fest. Vi fyllde 10 4r
och vi firade oss sjilva ordentligt!

Vi bérjade firandet och dret med att i mars slippa vér alldeles egna bok
”Att fa stod hos Maskrosbarn”. En bok om vért arbetssitt och var fantastiska
organisation. Vi fortsatte med att i oktober ha en stor jubileumsfest tillsammans
med ungdomar, ledare, samarbetspartners och vinner till organisationen. Det
var en storslagen kvill med massor av hirliga aktiviteter och ver 200 personer
nirvarande!

Men att fylla &r ger bade et tillfille for fest och et tillfille att titta tillbaka pa
allt som dstadkommits. Sedan starten 2005 har vi haft 1014 barn och ungdomar
i stéd. Varav 466 stycken under 2015. Ungdomarna som vi moter i stddverk-
samheten dr bade hjirta och sjil i organisationen och vi som engagerar oss pa
Maskrosbarn gor allt for att ha en positiv paverkan pa de barn och ungdomar vi
méter. Och visst hade vi kunnat stanna dir, men, i sin tur paverkar ungdomarna
ju oss! Vi far ta del av deras erfarenheter, tankar och deras fantastiska forslag till
forindring, och organisationen arbetar stenhart for att vi tillsammans ska kunna
fora fram detta till beslutsfattare och politiker. Vi har sedan starten forelist for
120 000 personer, bade ungdomar och professionella som méter var mélgrupp.
Och under 2015 var Maskrosbarn med och paverkade i tva stora satsningar. En
under ledning av Cecilia Grefve, nationell samordnare for den sociala barn- och
ungdomsvirden. Och en ledd av Kerstin Evelius, nationell samordnare for psy-
kisk hilsa. Tvé vildigt viktiga omraden for var mélgrupp, ddr vi nu dr med och
for fram ungdomarnas roster!

Att Maskrosbarn kan fortsitta detta viktiga arbete 4r tack vare vira ungdomar,
ledare och alla personer som stdttar oss. Under dret har vi funderat pd hur vi ska
gora det dnnu enklare for sirskilt vara ungdomar att pverka hur vi pA Maskros-
barn ska arbeta. Ett viktigt led i detta har varit att géra om vart medlemsregister,
s att vi ska kunna halla kontakten med de ungdomar som vill det pé ett bittre
sdtt. Vi har ocksd paborjat ett arbete med att gora det littare for mianniskor som
ir nyfikna pa vir organisation att bli stodmedlemmar och kunna f3 information
om vir verksamhet. Tanken med dessa steg ar att kunna nd ut till dnnu fler, for
att kunna hjilpa och piverka. Under dret har vi ocksd pratat mycket om ming-
fald. Alla ungdomar vi méter idr unika, och det ir jicteviktigt att alla minniskor
kan kinna sig hemma i vér organisation. Dirfor kommer vi ocksa att fortsitta
med méngfaldsarbetet under kommande &r, f6r att kunna bli bittre pd att in-
kludera alla.

Under aret hann vi dven med att forbereda infér det nya kontor som vi nu har
oppnat i Goteborg! Vi rekryterade tva riktiga pirlor som under bérjan av 2016
startade upp vér lokala stédverksamhet. Nu ser vi mycket framemot att kunna
mota flera ungdomar i Géteborg och att arbeta med nya engagerade dir!

Elin Hageby, verksamhetschef
Julia Mékitalo Blent, tillférordnad styrelseordférande
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VAR ORGANISATION
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Goteborgsansvarig

B ¥

Sandra Patel Seropian
Chef for
paverkansarbete

Netha Veigas
Grafisk formgivare

Lisa Dahlgren
Ansvarig Barnombud

L

r

Denise Madsen
Omradeschef lager/
Utbildnings- och kompe-
tensutvecklingsansvarig

Jessika Arvik
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Barnombud i Géteborg




"Det basta med Maskrosbarn ar gemenskapen. Att man
slapper fasaden. Men ar sig sjalv sa mycket att man till
slutinte kanner sig sjalv. Framforallt kdinner man ett otroligt
hopp. Allting ar sa javla bra, men jag skulle nog sdga att
det basta ar tryggheten, gemenskapen och att alltid
fa kanna sig bekraftad och alskad.”



VERKSAMHETSARET
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Stodverksamheten

Maskrosbarns stddverksamhet syftar till att ge ungdomen ett andrum i stun-
den, att fi komma ivig ett tag och prioritera sitt eget maende. Ungdomen ska
dven fa verkeyg for att forstd sin situation och de konsekvenser man kan {3 av
att ha en forilder som mar psykiske déligt eller har ett missbruk.

Rikstickande program

Lovidger

Under 2015 var cirka 70 ungdomar pa sommarliger hos oss pA Maskrosbarn.
23 av de ungdomarna var helt nya i organisationen och 6vriga har sedan tidi-
gare varit med oss och gétt pa liger i manga ar.

Vi anstillde sex nya ledare till ligren och nio nya praktikanter 2015. Totalt
sett arbetade ca 30 ledare och 12 praktikanter under 2015 i ligerverksam-
heten. Vad som kindes extra kul i lovldgerverksamheten detta ar var att just
kunna vilja ut s& ménga nya praktikanter — det ir sa fint att f3 ge dem moj-
lighet att engagera sig och arbeta pa lager.

Vi hade ldger pa alla skollov och pa sommarlovet hade vi fyra olika liger
i olika steg — dir stegen utgér ifrin hur minga liger ungdomen har varit
pa tidigare. Under aret har vi implementerat minga av de forindringar vi
utvecklat tidigare ar, som att till exempel ha mer strukturerade kunskapspass
under ligrets gang.

Vi valde ocksa att spendera var sista sommar uppe pd girden i Hilsing-
land. Det var ett vemodigt beslut d& Hilsingland har en varm plats i vért
hjirta men vi ser framét och vet att ldger ir precis lika magiskt var vi dn viljer
att ha det!

Helgldger
Under 2015 har vi haft fortsatt verksamhetsbidrag fran Stockholm stad som
har mojliggjort f6r fler ungdomar i Stockholm att komma dll oss pa lager.
Staden har via sitt bidrag ett antal friplatser och de ungdomar som bor i andra
kommuner ansoker om en helgligerplats via sin socialgidnst, dir vi under
2015 har utkat samarbetena med ett flertal kommuner vilket ar vildigt kul!
2015 genomforde vi sju helgliger och vi har varit runt pd olika girdar i
Stockholm. Vi har anstillt ett flertal ledare i helgligerprogrammet men ocks
gett befintliga lovldgerledare mojlighet att arbeta. Helgliger har gett goda re-
sultat och varit vildigt uppskattat av ungdomarna. Méinga av helgligerungdo-
marna har ocksd en coach vilket har visat sig vara en ypperlig kombo! Minga
av dem hinger ocksa pi torsdagsmysen!
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kvallar i
veckan
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Internetstod

Under 2015 var chatten 6ppen fem kvillar i veckan mellan klockan 20-22.
Under réda dagar och lov som pask, midsommar, jul och nyir si var chatten
oppen varje kvill. 11 nya volontirer har anstillts i internetstddet. Rutiner
kring ”akuta situationer” i chatten har uppdaterats och informationen kring
ungdomens anonymitet har fortydligats. Pa vir hemsida finns idag en flik "Vi
som chattar” f6r act ungdomarna som vinder sig till oss ska f3 etc ansikee och
lite information om den som chattar.

Minga ungdomar har ocksa gatt igenom samtalsserien Stodperson pa
Skype. Projektet uppdaterade materialet och handledningsbroschyren som
stddpersonen anvinder sig av i samtalen. For att marknadsféra projekeet sa
spelades en spridningsfilm in. I filmen beskrivs olika kinslor som en ungdom
kan kiinna nir en lever med sjuka forildrar. Filmen spreds pa sociala medier.

"Maskrosbarn: Nu Kim ska jag alldeles strax stanga chatten. Men tack
for att du skrivit ikvall. Du &r helt fantastisk och jag skickar massa positiv
energi och kramar till dig! :) Ta hand om dig sa kanske vi hérs en annan kvall.
Om det kdnns som att det blir fér mycket ar det bara att du gar in i chatten,
man kan ga in pa hemsidan ocksa och leta rétt pa poddar om att ha
det jobbigt hemma. Det kan ocksa vara skont att lyssna pa
hur andra tanker och har det! Kraam pa dig<3

Kim: Tack for ikvall och tack for tipset.
Det kdnns skont att fa prata loss sa har. Supertack!”
Barnombud
Barnombud ir en tjinst ddr vi erbjuder ungdomar stdd i deras kontakt med
socialtjansten. Under de ér vi har arbetat har det blivit tydligt for oss att just
kontakten med socialtjiansten ar svart for manga ungdomar. De efterfrigar
stdd for att kdnna sig mer lyssnade pd, viga vara irliga kring sin situation och
vilket stod de vill ha samt f6r att fa information om sina rittigheter.

Barnombud ir uppdelat i tvé ben; en del for de ungdomar som 4r med-
lemmar i var organisation och tar del av vért 6vriga stéd och som, nir de
behéver och vill, kan fa hjilp av ett barnombud. Den andra delen dr vara
kommunsamarbeten dir ungdomar som genom kontakt med socialtjinsten
far erbjudande om stdd av ett barnombud.

Under 2015 samarbetade vi med fyra Stockholmskommuner och stads-
delar; Nacka kommun som pébérjade sitt andra ar, Tyresé kommun pagick
under ett dr och avslutades hésten 2015, Sédermalms stadsdelstérvaltning
samt Kungsholmens stadsdelsforvaltning som bada paborjades sommaren
2015. Under éret anstilldes yteerligare en socionom, nu pa 50%, for att
stirka upp programmet.
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Lokal stodverksamhet i Stockholm

Coachprogrammet

Coachprogrammet ir en insats som vi i samarbete med socialtjinsten erbjuder
till ungdomar, dir Maskrosbarn tillhandahéller stodpersoner, coacher, som
delar ungdomens erfarenhet och sociala bakgrund. Maskrosbarn ansvarar for
rekrytering, utbildning och handledning av personal samt att matcha ung-
dom och coach baserat pa ungdomens behov. Coachen fungerar som en guide
och en sammanhéllande link genom de processer som barnet behover ta sig
igenom.

Ungdom och coach ses under minst ett ars tid, en ging i veckan. Varannan
gang ir triffarna uppbyggda utifrin olika 6vningar och varannan ging be-
arbetande samtal utifrin ungdomens behov. Programmet utgdr frin tydliga
mal, dir kontinuerlig utvirdering sikrar att utveckling sker i linje med de
mal som satts upp.

Coachprogrammet har nu funnits i tre ar och totalt 43 ungdomar har tes-
tat programmet. Fokus fér coachprogrammet det hir dret har varit att knyta
fler samarbeten for att fler ungdomar ska fa méjlighet att fa en coach som ir
utbildad i Maskrosbarns metod. Under 2015 tillkom fem nya kommuner;
Alvsjs, Ekerd, Hisselby, Bromma och Jirfilla.

2015 var ocksa aret da yteerligare en socionom anstilldes pd 50 procent for
act driva projektet framat.

Andra fokusomraden har varit att se 6ver materialet, hur strukturen ska se
ut for att coacherna pa bista sitt ska kunna individanpassa samtalen utifrin
ungdomens behov men att det fortfarande genomsyras av organisationens mal.

Resultat for coachprogrammet (samtliga)

Utveckling per mdlomrdde

100% -
90% - 87%
85%
o 84%
81% g% ol 82%
0 0
80% 7 760 76956%) 5o, 5%
74%739
69%

70% - 66%
N I I
50% -

Kunskap Identitet Relationer Framtid

W Matning 1 Matning 2 Matning 3 Matning 4

Not: Resultaten baseras pa svar frin samtliga ungdomar som gjort minst tvi mitningar; 21 ung-
domar har gjort mitning 1-2, 14 har genomf6rt mitning 3 och 6 ungdomar har genomfért alla 4
mitningar per 2015-11-23.
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torsdagsmys
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Torsdagar@Maskrosbarn

Under 2015 hade vi 42 stycken torsdagsmys i Stockholm. Ibland ir vi pa
kontoret och ibland triffas vi ute pa stan. Vi var mellan 10-25 ungdomar vid
varje tillfille.

Vi har bland annat bowlat, fatt besok av OLW och Johanna Toftby, varit
pa Grona Lund, haft myskvillar med massage, tinda ljus, film och pyssel. Vi
har sjalvklart firac alla hdgtider tillsammans.

Vi har dessutom itit SA mycket god mat! For att bara nimna nigra: Tacos,
pizza, pastasallader. Och sjilvklart massor av kakor och chips frin Orkla.

"Nar jag kommer hit, varje torsdag,
sa samlar jag energi till resten av veckan.”

"Har kan jag slappna av, vara mig sjalv, ha jatteroligt och
samtidigt prata om saker som jag inte kan prata med nagon
annan om. Det finns som en osynlig forstaelse dver allt”

Stodsamtal
De individuella samtalen Maskrosbarn erbjuder 4r f6r ungdomar mellan 13
och 18 ar, i Stockholmsomradet. Ungdomarna far stod under fem samtal.
Syftet utdver att vara en vuxen som lyssnar och stotear utifrin Maskrosbarns
metod, ir att hjilpa till act slussa vidare/ta kontake med annat professionellt
stdd eller hitta andra aktiviteter hos oss som passar.

Under 2015 har nio ungdomar varit pd samtal som deras férst pA Mask-
rosbarn.

Utbildning, metod och kompetensutveckling inom stédverksamheten
Under 2015 kinde vi ett behov av att formalisera ansvaret kring de olika ut-
bildningarna vi arligen haller i internt samt att se dver metod och kompetens-
utvecklingen. Det dr superviktigt for oss att vi hdller en jimn kvalitet och nivd
i vara utbildningar och att alla som gir var grundutbildning lir sig samma
saker. Vidare var det viktigt for oss att se 6ver méjligheterna till kompetens-
utveckling hos véra engagerade och se hur vi kan géra den dnnu bittre. Detta
ledde dill att vi utformade en tjanst pa 20% for detta och under 2015 sig vi
over allt vért utbildningsmaterial och utvecklade det. Utvecklingsarbetet med
detta kommer att fortsitea vidare in i 2016.






Maskrosbarn 10 ar!

Den 16 oktober anordnade organisationen en tillstillning for att uppmirksam-

ma och fira att vi fyllde tio r som organisation. Festen ligde rum i en gammal

fabrikslokal i Nacka och var uppdelad i tva delar; forst en del enkom f6r med-

lemmar och sedan en del diir dven vinner till organisationen bjéds in. Under den

forsta delen visades bilder och filmer frin dren som gitt och flera ceremonier

hélls. Under del tvd bjéds det pa buffé, snacks och ett program frin scen med

bade tal, ungdomsframtridanden, gistartister och mer. Totalt kom éver 200

gister som tillsammans skapade en magisk kvill som vi sent ska glomma.
Infér och under festen bidrog ett stort antal personer och foretag. Utan dessa

hade festen aldrig blivit s& bra och vi vill rikta ett sirskilt tack till:

e Alla medlemmar

* Adam Tensta

¢ Johan & Nystrom

* LOKA

* Orkla Confectionery & Snacks

¢ Piren Evenemang

* Rentevent

* Westers

* OoB

Vér egna bok

I mitten av mars hade vi en releasefest for boken ”Att fi stod hos Maskrosbarn”,
skriven av Stina Michelson. Boken beskriver bland annat Maskrosbarns metod
och ir tinkt att fungera som ett inspirations- och utbildningsmaterial f6r de som
ska arbeta inom organisationen eller for de som vill Liira sig mer om oss.







"De bekymmer som kommer imorgon de
kommerimorgon och jag kommer att fixadem.
Och fixar jag dem inte sa vet jag vart jag
ska vanda mig for att fa hjalp.”
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Paverkansarbete

Maskrosbarn bedriver ett viktigt paverkansarbete och arbetar aktivt med att
fora fram ungdomarnas rost och erfarenheter tll beslutsfattare och media.
Vi dr ocksd med {or ate fordndra lagstiftning och regelverk som paverkar hur
samhillet moter upp var malgrupps behov.

Pimp My Soc

Pimp My Soc ir ett samlingsnamn for alla samarbeten med kommuner som
pa olika sitc syftar till att 6ka ungas delaktighet pd socialtjansten. Under
2015 har vi arbetat med detta pa flera olika sitt.

Delaktighetsworkshops

Under 2015 hall vi tvd workshops med fokus pa ungas delaktighet. En i
socialtjansten i Kristianstad i april och en f6r socialtjansten i Kungsholmen
i juni. Det dr en workshop dir vi genom f6reldsning och évningar synliggor
hur en kan géra barn och unga delaktiga under hela processen pé socialgins-
ten, fran att en inte ens vet om vad socialtjansten ir tills att en gir igenom en
utredning och kanske fir nigon form av insats.

Ungdomsanpassade broschyrer till Nykopings landsting

Tillsammans med en grupp av ungdomar tog vi fram broschyrer om fem
olika psykiatriska diagnoser. Broschyrerna anvinds nu inom landstinget i
Nyképing och ges till ungdomar vars forildrar vardas f6r nigon form av
psykisk ohilsa.

Ungdomsanpassad hemsida i Tyreso
Vi sig over innehallet pd en hemsida som Tyresé kommun anvinder sig av for
att informera ungdomar om vilken typ av stod det finns att f2 i kommunen.

Pimp i Farsta

Under véren var tva av vara ledare och en ungdom pé socialtjinsten i Farsta
och férbittrade den fysiska miljon utifrin ungdomars 6nskningar om hur
miljoén ska vara for att ett mote ska bli sd bra som mojligt. Temat i Farsta var
tropisk regnskog.

Pimp i Kristinehamn

Under hésten var tvd ledare tillsammans med en ungdom pa socialtjinsten i
Kristinehamn och forbittrade den fysiska miljon i ett av deras samrtalsrum.
Temat denna ging var “zen garden”.

23



Verksamhetsberittelse 2015 | Maskrosbarn

Kungsholmen

Sedan sommaren 2015 har vi ett samarbete med Kungsholmens stadsdelsfor-
valtning dér fokus har varit ungdomars delaktighet pé olika nivéer. Utéver
workshopen i bérjan av sommaren och barnombud, som béda ir en del av
samarbetet, har vi dven gjort skolféreldsningar samt anonyma utvirderingar.
Skolforeldsningarna har vi gjort tillsammans med socialtjidnsten dar vi foreldst
for de kommunala grundskolorna f6r att informera eleverna om Maskrosbarn
och om hur socialgjinsten fungerar. Vi har dven spenderat mycket tid pa en av
skolorna for att vara synliga infor elever som kan komma att behdva stod av
ett barnombud. Den anonyma enkiten ir ett sitt for ungdomar att tycka till
om sin kontakt med socialtjinsten, ett resultat som vi ska aterkoppla nu i vir.

"Det ar ocksa mycket snyggt ndr MB &r ute och informerar pa
skolorna tillsammans med oss! Min personal har da gjort saker som de aldrig
gjort forut och det ar superbra. Samarbetet har darfér gjort att min personal

ocksa har vaxt som personer och pushats att géra nya saker. Vi vagar
ocksa se mer kritiskt pa oss sjalva och var verksamhet vilket ar bra.
Min personal tar inte allt missndje som kritik langre.”

Enhetschef barn — och ungdomsenheten kommun i Stockholm

Direktpéaverkan
Allt arbete Maskrosbarn gor dir vi direkt kan vara med och paverka; nir vi ar
med i expertrad, har referensgrupper eller ir med och deltar i olika satsningar
har vi samlat under rubriken Direktpaverkan.

Under 2015 fick vi vara med pa flera olika fronter och pd sd st se dill ate
ungdomarnas perspektiv blev synligt. Nedan listas de forum dir vi var med
och paverkade.

Nationell samordnare for psykisk hdlsa

Regeringen utsig en samordnare for att se dver den psykiska hélsan i Sverige,
Kerstin Evelius. Detta for att se vad som fungerar och vad som behéver for-
bittras. Vi deltog pad méte pa socialdepartementet for att diskutera utma-
ningar och majligheter inom den psykiska ohilsan bland unga. Vi var dven
med pé ett internat for att tillsammans med andra yrkesverksamma diskutera
och arbeta med den framtida inrikeningen pd omradet psykisk hilsa

Nationell samordnare for den sociala barn- och ungdomsvdrden
Regeringen utsig dven en samordnare for den sociala barn- och ungdoms-
virden, Cecilia Grefve. Vi har deltagit i enskilda méten med henne for att
framféra ungdomars tankar kring det. Vi deltog dven i en nationell dialog
tillsammans med flera andra aktdrer inom omridet. Vi har ett fortsatt nira
samarbete med Cecilia.
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Cecilia Grefve, nationell samordnare

Jor den sociala barn- och ungdomsvirden.




1/7 2017
nya LVU

Verksamhetsberittelse 2015 | Maskrosbarn

NSPH (Nationell Samverkan for Psykisk Halsa)

Under hésten deltog vi i tre workshops som NSPH hade kring hur vi kan 6ka
barns och ungas delaktighet och bemétande vid insatser frin socialtjinsten,
inom psykiatrisk vard samt inom skolan.

Socialstyrelsen — Familiehem mm

Vi deltog i samverkansméten kring ett regeringsuppdrag som socialstyrelsen
har om nationellt samordnade informationsinsatser om familjehem mm for
barn och unga.

Socialstyrelsen — mognadsbedémning infor delaktighet

Vi var med i samverkan kring att socialstyrelsen tog fram ett kunskapsstod
for att bedoma barns mognad inom socialtjinst, sjukvard och tandvérd.
Under 2015 var vi remissinstans for tvi uppdrag.

Etik i socialt arbete — etisk kod for socialarbetare

Avsindare var Akademikerforbundet SSR och det ir ett dokument som ir
tinke att ligga till grund for etiken for socialsekreterare i deras arbete. Vi
yttrade oss kring bristen av ett barnperspektiv i texten.

Ny LVU-lagstiftning (Lagen med sdrskilda bestimmelser om vdrd av unga)
Den nya LVU ska bérja gilla 1 juli 2017. Vi skickade in ett svar pd de forslag
till forindring som fanns. Overlag var det positiva forindringar som gar i
linje med att stirka barns rittigheter.

Under Almedalen hade vi ett eget seminarium och deltog i fyra andra med
Socialstyrelsen, Allmidnna barnhuset, Humana samt Barnombudsmannen.
Virt seminarium utgick fran de 10 olika virdeord som finns i vir bok "Att fa
stdd hos Maskrosbarn” och utifrin vilka vi under varen skrev tio olika texter.

”Kompis — jag ar bara en pase med pengar”

Intervjustudie om ungdomars upplevelse av socialtjanstens insatser
Med st6d fran Allminna Arvsfonden har vi under 2015 drivit projektet
”Kompis — jag 4r bara en pase med pengar” genom intervjuer med 103 ung-
domar om deras upplevelser av insatser ifrin socialgjdnsten. Intervjuerna ge-
nomfordes med enkiter, djupintervjuer, fokusgrupper och referensgrupper.
Intervjuerna fokuserade péd insatserna kontaktperson, familjebehandling,
kontaktfamilj, familjehem och jourhem. Ungdomarna bor i hela Sverige och
ir mellan 14 och 19 ér gamla. Intervjuerna sammanstilldes till en rapport
med samma namn, som under 2016 kommer att spridas genom f6reldsning-
ar och praktiskt arbete pa socialkontor runt om i landet. Inom projekeet har
ungdomarna deltagit pa olika sitt genom intervjuer, fotografering, story-
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2016 startar vi en lokal verksambet i Géteborg.
Vi bjod diirfor intill en konferensen diir minga nyfikna
gister deltog och hiilsade oss viilkomna till staden.

telling-filmer och genom olika kreativa évningar. Ungdomarna i rapporten
lyfter fram flera allvarliga brister inom den sociala barn och ungdomsvirden
ddr forindringar behdver goras snarast. Nagra av dem ir;

* Ungdomar méste {3 storre forutsiceningar till atc kunna vara irliga med
sin socialtjanst.

* Socialtjinsten méste erbjuda flera olika insatser, som ticker olika behov
hos ungdomarna.

* Ungdomar behover mer kinslomissigt stod nir de ir placerade.

¢ Familjehem och jourhemsf6rildrar behdver mer kunskap kring hur
ungdomarna i malgruppen mar.

Foreldasningar

Vi holl sammanlagt i 70 féreldsningar for bade elever och vuxna 2015. Vi 70

nadde ut till ungefir 3035 hogstadie- och gymnasieelever genom véra elev-

foreldsningar. Det 4r en stor 6kning frén aret innan. Dirdill har vuxna som f'o relésnin gar
moter barn och ungdomar i sitt arbete kunnat lyssna till ndgon, eller flera,

utav véra foreldsningar som under 2015 var "Hur det ér att vixa upp i en

familj med missbruk och/eller psykisk sjukdom”, ”Barn som utsitts fr brott

i familjen, "Frigar man inget — Fir man inget veta” och “Utbildning for

skolpersonal”.
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VARA AMBASSADORER

Jonas Hallberg

"Det kanns fantastiskt kul att vara en av
Maskrosbarnsambassaddrer.Medminegen
uppvaxtibagagethoppasochtrorjagattjag
kaninspireraflermaskrosbarnochhjdlpa
organisationenattforaframsittviktigabud-
skap.Jagkannermigstoltoveruppdraget
ochserframemotgemensammaaktiviteter.
Tillallamaskrosbarn,glomALDRIGbort-
Vi ar BAST!! Kramar Jonas xxxxx”

3 .
En utav de tre smakerna som OLW tog fram
i en limited edition-kampanj dir information

om Maskrosbarn fanns med pa pdsarna. o

g™

Foto: Evelina M

Petter Menning
Somidrottsmanvetjagattdetarviktigtatt
arbetatillsammans med andraforattna
sinamal, och darfor tycker jag det skabli
superkulattarbetamedMaskrosbarn.Jag
arsjalvettmaskrosbarnsomhittademin
platsiidrottenochjagarévertygadomattvi
kommerkunnagodrabrasakertillsammans!
Ingenting dar omojligt for oss!”

Foto:A Fryxell Photografy

Johan'e®

Foto:Anna-Lena Ahlstrém

Peter Joback
"Jagarotroligtgladochstoltdveratthafatt
mojlighetenatthjalpadennaviktigaorgani-
sationsomdessambassador.Jagarsjalvett
maskrosbarnsaférmigkannsdetrattoch
viktigtattgoradetjagkanforbarnsrattatt
favarabarn.Franettmaskrosbarntilleran-
dra - tillsammans kan vi féréandra och bli
starka!”

Foto:A Fryxell Photografy

Vystrom och Salong betong skap
kaffe och kafékonceptet Tro, Hopp & .

en del av intiikterna gér till M




Paverkansarbete | Maskrosbarn

Maskrosbarn i media

2015 arbetade vi aktivt med att paverka allminheten, offentlig sektor, politi-
ker och beslutsfattare genom att pa olika sitt lyfta malgruppens erfarenheter,
berittelser och 6nskemdl om forbittring. Forutom att sjilva skriva bland
annat blogg- och debattinligg si har vi dven blivit kontaktade av media for
att medverka pa olika sitt. Under dret har vi exempelvis synts i TV4 Nyhets-
morgon, Sveriges Radio P1, SVT, Omtanke, Metro, Sydsvenskan och GP.

Maskrosbarnpodden

Under hésten lanserade vi vér egen podcast — Maskrosbarnpodden! Denise
och Jessika dr bada ansvariga och programledare f6r podcasten som dmnar
till act sprida kunskap, erfarenheter och inspiration, frimst till ungdomar i
maélgruppen, men dven till Svriga.

Ambassadorer

I slutet av dret lanserade vi det ambassaddrsprogram som vi har scoutat och
planerat for i flera dr. Syftet med programmet ir atc hitta personer som vi
tycker dr bra forebilder, som kan inspirera och hjilpa oss att nd ut till fler ur
mélgruppen. Ambassadérerna identifierar sig sjilva som maskrosbarn, lyfter
organisationen i intervjuer och andra sammanhang, samt hjilper oss att sprida
vara viktiga frigor i bland annat sociala medier. Ambassadorerna ar Peter
Joback, Jonas Hallberg och Petter Menning.

Stod fran foretag

2015 var ett bra dr pa foretagssidan dir vi forlingde avtal med befindiga
stddpartners samt tecknade nya avtal med ett antal nya foretagsvianner. Un-
der aret genomforde vi ett flertal dterrapporteringar, work shops och aktivi-
teter tillsammans med véra stodpartners, for att ge tillbaka och stirka rela-
tionerna. De storre aktiviteterna under dret var volontirhelg i Hilsingland,
sommarlunch pa Hilton samt julmingel med julklappsinslagning.

Under éret gjorde vi dven tvd satsningar pd att nd ut med information om
organisationen till allminheten, i samverkan med vara stodpartners. OLW
(Orkla Confetionery & Snacks Sverige) tog fram och saluférde tre chips-
smaker i en limited edition-kampanj dir information om Maskrosbarn dels
fanns med pa pésarna samt pa tillhérande kampanjtryckmaterial i butik.
Chipspasarna sildes bland annat p& Coop och i ICA-affirer runt om i hela
landet.

Johan & Nystrom och Salong Betong skapade tillsammans kaffe- och kafé-
konceptet Tro, Hopp & Kaffe (THK), dir en del av intdkterna gar till Mask-
rosbarn. Information om organisationen finns dven hir pa pisarna samt i

caféerna. THK-projektet fortgir dven 2016.
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Nigra av vira fina stodpartners
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Vi éir viildigt stolta over att vi 2015
lanserade vir egen podcast — Maskrosbarnpodden!

Hiir iir Jessika och Denise som dir programledare for podcasten.
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Vara stédpartners och stiftelser | Maskrosbarn

Inget skulle vara mojligt utan er...

* Allba Stiftelsen * Oscar och Maria Ekmans stiftelse

* Allmdnna Arvsfonden * Parks & Resorts Scandinavia

* Ann-Sofie Mattson familjestiftelse * Petrus och Augusta Hedlunds

* Backastad Omsorg AB stiftelse

* BBQ & Chili * Parks and Resorts Scandinavia

» CaMa Service Flytt & Stad * Polar Seafood

* Carolines Kok * Projektgaranti

* Chelha stiftelsen * Radisson Blu Waterfront Hotel

* Elsa och Harry Gabrielssons stiftelse ~ « Reebok

* Flippin’ Burgers * Ricoh Sverige AB

* Hertz * Salesforce

* Hilton * Salong Betong

¢ lkano Forsakringar * Skandia idéer for livet

* Inkludera Invest * Socialstyrelsen

* Jane och Dan Olssons stiftelse * Solstickefonden

* Johan & Nystrém * Stiftelsen EMQ

* Johnson & Johnson * Stockholms fiéllkolloniféreningen
Consumer Nordic * Stockholms stad

* Kronprinsessan Margaretas * Strémma
minnesfond * Taco Bar

* Kungliga séllskapet Pro Patria * TiFood

* LOKA * Tingstad

* Lynx Asset Management * Tre Vanner

* Marcus och Amalia Wallenbergs * Triggerfish
stiftelse * Tshirtse

* Martin & Servera * Unilever

* Mats Kleberg stiftelse * Vasakronan

* Mynewsdesk * Vilhelm och Martina Lundgrens

* Nordier Property Advisors stiftelse

* Orkla Confectionery & Snacks * World Childhood Foundation
Sverige * Ahlén stiftelsen

+ Oscar Hirch Stiftelse « O&B

Stort tack till er och 6vriga som stéttat vdr verksamhet under 2015.

31



"

-

't aiin
Maskrosbarn




Arsredovisning for

Maskrosbarn
802434-6846

Rakenskapsaret
2015-01-01 - 2015-12-31

Innehallsférteckning: Sida
Forvaltningsberattelse 1-2
Resultatrékning 3
Balansrakning 4-5
Stallda sakerheter och ansvarsférbindelser 5
Tillaggsupplysningar 6-7
Upplysningar till resultatrakning 8
Upplysningar till balansrakning 9

Underskrifter 10




Maskrosbarn 1(10)
802434-6846

Forvaltningsberéttelse

Styrelsen for Maskrosbarn, 802434-6846 far harmed avge arsredovisning for 2015.

Verksamheten
Allmént om verksamheten

Foreningen grundades 2005 och har som @andamal att stédja unga som har foraldrar som mar psykiskt
daligt eller har ett missbruk. Féreningen ska pa olika séatt informera om hur det ar att leva i sadana
familjer for att 6ka kunskapen, bade hos de ungdomar som lever under dessa omstandigheter i syfte
att f& dem att ma battre och hos andra professionella for att pa s satt forbattra det stod unga far.
Féreningen jobbar for att forbattra attityderna i samhallet nar det galler psykisk sjukdom och missbruk.

Visentliga hdndelser under och efter rdkenskapsaret
Under aret som gétt har Maskrosbarn genomfért en mangd direkta stédprojekt .

Lagerverksamhet
Maskrosbarn har genomfért lager pa alla skollov (pask-, sommar-, hdst- och jullov) under 2015. Dartill
har organisationen haft lager under 7 helger déremellan.

Internetstéd

Maskrosbarn har haft sin stédchatt 6ppen fem dagar i veckan aret runt med férlangd éppettid under
hogtidshelger. Ungdomar har &ven fatt erbjdande om att kunna ha en serie om 10 stycken individuella
stddsamtal éver Skype.

Torsdag@maskrosbarn
Maskrosbarn har under aret haft éppet varje torsdagskvall for ungdomar att komma till organisationen,
for att dta middag och delta i olika aktiviteter.

Stédsamtal
En dag i veckan har det gétt att boka enskilda stédsamtal hos en av organisationens kuratorer.

Coachprogram
Maskrosbarn erbjuder coacher till flera kommuner runt om Stockholm. Coacherna tréffar ungdomarna i
ett individanpassat stéd en dag i veckan och har samtal och gor roliga aktiviteter.

Barnombud
| samarbete med nagra kommuner erbjuder Maskrosbarn ungdomar mgjlighet att ta med sig ett
barnombud i kontakten med socialtjansten.

Maskrosbarn arbetar dven aktivt med paverkansarbete och har under 2015 skrivit en rapport om
ungdomars upplevelse av de insatser som socialtjansten erbjuder. Organisationen har dven forelast,
varit med i media och haft en kampanj tillsammans med OLW i syfte att féra fram organisationens
budskap och ungdomarnas erfarenheter.

For mer information om Maskrosbarns arbete hanvisas till organisationens verksamhetsberattelse och
hemsidan www.maskrosbarn.org.
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802434-6846

Flerarsoversikt Belopp i kr

2015 2014 2013 2012
Nettoomsattning - - -
Resultat efter finansiella poster 1495 014 1420778 -176 451 -495 797
Soliditet, % 76 63 48 57
Totala intakter 8909 135 7 302 754 5 599 202 4623774
Eget kapital 3468 764 1973 750 552 972 730 911

Resultatdisposition

Belopp i kr
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel:
balanserat resultat 1973750
avsatt till andamalsbestdmda medel -700 000
arets resultat 1495 014
Totalt 2768 764
disponeras for
avsattning till &ndamalsbestédmda medel 800 000
balanseras i ny rékning 1968 764
Summa 2 768 764

Foreningens resultat och stallning framgar av efterfoljande resultat- och balansrakningar med
tillaggsupplysningar. Cﬁ .
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31

Rérelseintékter, lagerférandring m.m.

Gavor och bidrag 2 6 280 149 5542 093

Ovriga intakter 2 628 986 1 760 661

Summa rorelseintékter, lagerférandring m.m. 8909 135 7 302 754

Rérelsekostnader

Direkta kostnader for verksamheten -1 402 155 -881 301

Ovriga externa kostnader -1 599 937 -1 050 717

Personalkostnader 3 -4 406 588 -3 794 497

Av- och nedskrivningar av materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -5 323 -5 323

Ovriga rorelsekostnader -128 -150 000

Summa rorelsekostnader -7414 131 -5 881 838

Rorelseresultat 1495 004 1420916

Finansiella poster

Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter 29 263

Rantekostnader och liknande resultatposter -19 -401

Summa finansiella poster 10 -138

Resultat efter finansiella poster 1495 014 1420778

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 1495 014 1420778

Skatter

Arets resultat 1495 014 1420778

&
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Balansrdkning

Belopp i kr Not 2015-12-31 2014-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 6

Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 4 37 261 42 584
Inventarier, verktyg och installationer 5 - 98 350
Summa materiella anlaggningstillgangar 37 261 140 934
Summa anlaggningstillgangar 37 261 140 934
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 435 737 403 411
Ovriga fordringar 3411 17 870
Upparbetad men ej fakturerad intakt 74 967 62 399
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 104 452 159 308
Summa kortfristiga fordringar 618 567 642 988
Kassa och bank

Kassa och bank 3923 429 2 349 246
Summa kassa och bank 3923 429 2 349 246
Summa omsittningstillgangar 4 541 996 2992 234
SUMMA TILLGANGAR 4 579 257 3133 168
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Belopp i kr Not 2015-12-31 2014-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 7
Fritt eget kapital
Andamalsbestamda medel 700 000 -
Balanserat resultat 1273750 552 972
Arets resultat 1495 014 1420778
Summa fritt eget kapital 3468 764 1973750
Summa eget kapital 3468 764 1973750
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 208 376 167 797
Skatteskulder 1697 3246
Ovriga skulder 485 359 520 639
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 415 061 467 736
Summa kortfristiga skulder 1110493 1159 418
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4 579 257 3133168
Stillda sdkerheter och ansvarsforbindelser
Stallda sidkerheter

2015-12-31 2014-12-31
Stallda panter och sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Tillaggsupplysningar

Not 1 Redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och bokféringsnamndens allmanna
rad for ideella féreningar.

Rérelsens intékter
Verksamhetens intakter bestar av gavor, bidrag, utbildningar, forelésningar samt coachning.
Intakter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Gavor

Insamlade medel utgérs av mottagna gavor frén allmanheten, foretag, organisationer, privata och
ideella fonder samt stiftelser.

Intakter i form av gavor intéktsfors i den period gavan éverlamnas.

Bidrag

Bidrag utgors av likvida medel som erhallits fran offentligrattsliga organ sasom Socialstyrelsen,
Stockholms Stad, kommuner samt Allmanna Arvsfonden etc.

Ett bidrag intaktsredovisas i den period nér bidraget utbetalats till organisationen.
Intaktsredovisning sker endast nar det med hog grad av sannolikhet kan bedémas att bidraget inte
kommer att aterkravas.

Villkorade bidrag skuldbokférs till dess att de utgifter som bidraget &r avsett att tdcka uppkommer.

Andamalsbestimda medel

Som andamalsbestamda medel inom eget kapital redovsas insamlade medel dar styrelsen angett det
andamal som medlen ska anvandas till, men d&r organisationen &nnu inte har haft kostnader som
tacker de insamlade medlen for detta andamal.

Féreningen har gjort att en avséttning till andamalsbestamda medel inom ramen for det egna kapitalet
avseende verksamhetsutveckling. Arbetet kommer att pabérjas under 2016.
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Definition av nyckeltal
Soliditet
Eget kapital i férhallande till balansomslutningen.

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar,
dock inte bidrag, gavor och 6vriga intakter.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fére extraordinéra intakter och kostnader.

Totala intékter
Rorelsens alla intakter, bidrag, gavor och évriga intakter.

Eget kapital

Bestar av balansert resultat och arets resultat.

Redovisning av tjdnste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intakter fran uppdrag pa lépande rakning redovisas enligt huvudregel.

Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvéarden minskat med berdknat
restvarde. Avskrivning sker linjart éver tillgangens beréknande livslangd.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Anlaggningstillgangar Ar
Materiella anlaggningstillgangar:

-Byggnader pa annans mark 10
-Inventarier, verktyg och installationer 5

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skatteméssigt gjorda avskrivningar redovisas som.
ackumulerade éveravskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver.
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Upplysningar till resultatrdkning

Not 2 Gavor och bidrag

8(10)

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Gavor 3989 434 3881712
Bidrag 2290715 1660 381
Summa 6 280 149 5542 093
Not 3 Anstillda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Méan 1 1
Kvinnor 9 8
Totalt 10 9
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader

2015-01-01- 2014-01-01-

2015-12-31 2014-12-31
Léner och andra ersattningar: 3315083 2933738
Summa 3315083 2933738
Sociala kostnader 989 695 789 915
(varav pensionskostnader) 8 693 8 693

&
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Upplysningar till balansrdakning

Not 4 Byggnader pa annans mark

9(10)

2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden:
-Vid arets bérjan 53 230 53 230
-Nyanskaffningar -
53 230 53 230
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -10 646 -5 323
-Arets avskrivning enligt plan -5 323 -5 323
-15 969 -10 646
Redovisat virde vid arets slut 37 261 42 584
Not 5 Inventarier, verktyg och installationer
2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden:
-Vid arets borjan 98 350 -
-Nyanskaffningar - 98 350
-Omklassificeringar -98 350 -
- 98 350
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
Redovisat varde vid arets slut - 98 350

Da dessa inventarier finansierats genom bidrag har dessa omklassificerats och bokforts som en

kostnad under aret.

Not 6 Andra langfristiga fordringar

2015-12-31 2014-12-31

Ackumulerade anskaffhingsvéarden:
-Vid arets borjan - 105 000
-Reglerade fordringar - -105 000
Redovisat virde vid arets slut - -

Not 7 Eget kapital

Andamaélsbhestamda Balanserat Arets
medel resultat resultat
Vid arets borjan - 552 972 1420778
Disposition enligt styrelsen 2015-03-23 700 000 -700 000
Disposition enl foreningsstamma 2015-04-16 720778 -720778
Arets resultat 1495 014
Vid arets slut 700 000 1273750 1495 014

&
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Underskrifter

Stockholm, 2016-04-02
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Revisionsberiittelse

Till foreningsstimman i Maskrosbarn
Org.nr 802434-6846

Rapport om arsredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Maskrosbarn for
rdkenskapséret 2015.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en
arsredovisning som ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
bedomer #r nodvéindig for att upprétta en &rsredovisning som inte
innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ér att uttala mig om drsredovisningen pa grundval av
min revision. Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kriiver att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppné rimlig sikerhet att arsredovisningen
inte innehéller vésentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgérder som ska utforas,
bland annat genom att beddma riskerna for vésentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur féreningen upprittar arsredovisningen for att ge en réttvisande
bild i syfte att utforma granskningsatgérder som dr
andamalsenliga med hinsyn till omsténdigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvirdering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i
arsredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31
december 2015 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med
arsredovisningens §vriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att foreningsstdémman faststéller
resultatrikning och balansrdkning,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen har jag &ven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for rikenskapséret 2015.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar 4r att med rimlig sékerhet uttala mig om forvaltningen
pa grundval av min revision. Jag har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag utéver
min revision av arsredovisningen granskat vésentliga beslut,
atgirder och forhéllanden i foreningen for att kunna beddma om
nagon styrelseledamot har foretagit nagon atgérd eller gjort sig
skyldig till fsrsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat 4r tillréckliga och
#ndamalsenliga som grund for mitt uttalande.

Uttalanden

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Tyreso den 3 april 2016
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Carola Nilsson
Auktoriserad revisor



