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Maskrosbarn ar en barnrittsorganisation som arbetar med barn vars for-
aldrar har ett missbruk, psykisk ohilsa eller som blir utsatta for vald inom
familjen. Verksamheten bestar utav tva delar, nio stddprogram for barn,
samt ett omfattande paverkansarbete. Inom paverkansarbetet for vi fram
ungas perspektiv till myndigheter och beslutsfattare.

Maskrosbarn har sedan 2005 arbetat aktivt for att ge de barn vi moter
forutsattningar att bryta sitt sociala arv och forma sin egen framtid. Vi
viander oss till ungdomar, 13—19 ar, fran hela Sverige.

Var vision ar att alla barn och ungdomar ska ges forutsittningar att vixa
upp till att bli vilmaende individer, utan negativa konsekvenser av sin upp-
vaxt.



Ndr jag mar daligt gar jag till Maskrosbarn.

Jag mar mycket bdttre av att vara hdr.

Hdr vagar jag 6ppna mig. |/ Ungdom
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Ett Maskrosbarn med visioner

En summering av ett verksamhetsar brukar innebira tillbakablickar och sammanfatt-
ning av det som varit. Men mitt starkaste minne frin aret som gitt handlar fakriskt
om framtiden. Framtiden for féreningen Maskrosbarn och dirmed framtiden for alla
oss maskrosbarn. Under 4ret anordnade vi en stor Visionsdag for alla vira medlem-
mar; ungdomar, volontirer och medarbetare tillsammans. Vi samlades for att prata
om vad vr gemensamma framtidsvision ir for inte bara vir forening, utan ocksa for
alla maskrosbarns rittigheter. Den dagen kommer jag att bira med mig linge, bade
for alla de fina tankar och férslag vi fick och for den fantastiska atmosfir vi skapade
tillsammans.

Vi som ir engagerade i Maskrosbarn blickar stindigt framét i vart arbete, inte minst
vi ledaméter i styrelsen. Jag brukar tinka att det finns en inneboende kontrast i alla
véra tankar och foérhoppningar om Maskrosbarns framtid: Vi vill givetvis vixa och nd
fler ungdomar som vill komma i kontakt med oss, men vi vill samtidigt inte behévas,
egentligen. Tills alla barn och ungdomar faktiske har férutsittningar atc vixa upp
utan negativa konsekvenser av sin uppvixt si har vi dock ett viktigt arbete att fortsitta
med, hur det arbetet har sett ut under ir 2018 kan du lisa om i denna verksamhets-
berittelse.

Avslutningsvis vill jag tacka alla som pa olika sitt mojliggér Maskrosbarns arbete.
Det Maskrosbarn ir och gér skapas till fullo av oss tillsammans; volontirer, anstillda,
sponsorer, stddpartners, ambassadérer, beskyddare, samarbetskommuner, givare och

givetvis vira ungdomar. TACK!

Julia Mikitalo Blent, styrelseordforande



Jag vet att jag inte ville det fran bérjan men

det var nog bra med den ddr orosanmadlan.
Det blev ju fakiskt battre. | Ungdom
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Mitt barnombud hdr brevid har sagt

att jag har ratt att inte blir slagen hemma...

sd du far forsta att jag inte tdanker bo

hemma ldngre. | Ungdom










barn fran
hela Sverige

Stodverksamheten

Maskrosbarns stddverksamhet syftar till att ge barnen vi méter andrum, ate fa priori-
tera sig sjilv och det egna miendet. Barnet far pd olika sitt genom vara stod kunskap
om sin situation, verktyg for att arbeta med sin sjilvbild, sjilvkinsla och framtidstro.
De fir dven relationer for livet och en gemenskap och samhérighet som ir svar att

beskriva i ord.

Rikstackande program

Lovidger

Under 2018 hade vi sju stycken lovliger dir totalt 74 barn fran hela Sverige deltog varav
34 var helt nya. Alla ldger var pi Hirjard dir vi dven varit tidigare. Vi hade 13 ung-
domsledare varav sex stycken var nya for dret. Den 6vriga personalstyrkan var totalt
33 stycken under dret varav tva stycken var “ung ledare” och nio stycken nya ledare.
Bland personalen hade vi nio stycken som sjilva deltagit pd liger nir de var ungdo-
mar vilket 4r en fin siffra som okar stadigt med aren. Det ir ett kvitto pd att de som
deltagit i stdden vill fortsitta engagera sig i Maskrosbarn och ge tillbaka. Under 2018
har vi haft ett stort utvecklingsfokus genom att vi tittat pd hur vi kan gora Lovliger

innu bittre.

Internetstod

Chatt

Under 2018 hade vi chatten 8ppen under fem kvillar i veckan, med utékade 6ppet-
tider under hégtider och skollov. Vi har sedan hosten 2017 haft ett nyte chattverkeyg.
Under 2018 rekryterades sju nya volontirer och vi héll i tva utbildningar. Fér att bittre
kunna félja vilka Zmnen som tas upp i chatten bérjade vi fora statistik kring detta.

454 barn chattade med oss under 2018, nistan en dubblering frin foregiende ar!

Coach Online
I Coach Online, ddr barnet chattar eller pratar med samma volontir i elva strukture-
rade stddsamtal, hade vi tio barn under dret. Vi fortsatte den utveckling som péiborja-
des under hosten 2017 och lanserade den uppdaterade versionen av Coach Online i
maj 2018. Vi héll ett frukostseminarium kring stéd som unga kan fi under sommaren
dir vi informerade om Coach Online och bjéd in representanter fran andra organisa-
tioner som berittade om vilket stod de kunde erbjuda.

Som en del av uppdateringen av Coach Online spelade vi in nya filmer tll stod-
materialet med hjilp av ett produktionsbolag. Filmerna kommer att firdigstillas under

varen 2019 och sedan bérja anvindas.

barn i
chatten






barn fick
stod

Podd

Under 2018 slappte vi elva poddavsnitt dir vi berorde amnen sdsom vald i nira relationer,
drdmmar och framtid, kroppshets och barns rittigheter. Podden ir otroligt viktig da
den mojliggdr for barn att ta del av relevanta dmnen, tips, rid och personliga historier,

dven om de inte har mojlighet att ta del av nigon annan aktivitet pd Maskrosbarn.

Barnombud

Maskrosbarns Barnombud ir ett stod i kontakt med socialtgjdnsten som erbjuds barn
inom organisationen. Barnombuden arbetar riksomfattande men finns lokalt p& kon-
toren i Stockholm och Géteborg. Syftet med barnombud ir att finnas med som st6d
for barnet i pigdende kontakt med socialtjinsten och hjilpa till att etablera en kontakt
hos socialtjinsten vid behov.

Barnombudet féljer med pa méten, motiverar barnet till att beritta om hemsitua-
tionen for socialtjansten och ger barnen kunskap om vilka rittigheter de har i kontak-
ten med vuxna. Barnombud upprittar orosanmilningar nir det finns oro fér ett barn
och hjilper till att anséka om stdd och 6verklaga beslut.

Ar 2018 var det 58 barn éver hela landet som fick stéd av ett barnombud. Vi har
foljt ett antal barn genom hela utredningsprocessen pé socialtjinsten och har tydligt

sett hur stéd av barnombud stirker dem i deras kontakt med socialtjinsten.

Lokal stodverksamhet i Stockholm och Goteborg
Coachprogrammet

Coachprogrammet drivs i samarbete med socialtjinsten dir Maskrosbarn tillhandahaller
coacher, som delar barnets erfarenhet och sociala bakgrund. Maskrosbarn ansvarar for
rekrytering, utbildning och handledning av personal samt att matcha barn och coach
baserat pé barnets behov.

Coachen fungerar som en guide och en sammanhallande link genom de processer
som barnet behéver ta sig igenom. Barnet och coachen ses under ett 4rs tid, en ging
i veckan. Varannan gang ir triffarna uppbyggda utifrdn olika évningar och varannan
ging bearbetande samtal utifrin barnets behov. Programmet utgdr frin tydliga mal,

dir kontinuerlig utvirdering sikrar att utveckling sker i linje med de mal som satts

upp.

Stockholm
Under 2018 har vi samarbetat med 21 kommuner/stadsdelar, héllit i tvé inspirations-
frukostar och varit ute pd APT:n for att informerat om Coachprogrammet. 39 nya
barn fick en coach under véren 2018, totalt har 70 barn varit del av Coachprogram-
met under 2018, vilket ir rekord.

Vi anstillde 40 nya coacher samt en ny kollega till coachteamet som ska fokusera

pa programmet i Goteborg.

70 barn
fick en



barn akte pa
helglager

Géteborg

Under 2018 tillsattes en ny tjinst i Coachprogrammet vilket har gjort att vi har fatt
bittre férutsittningar att sprida information om vért stéd och vixla upp i Coachpro-
grammet.

Vi har fortsatt arbetet med att kommuner och stadsdelar ska fi kinnedom om
Coachprogrammet och under héosten 2018 var vi pa fyra informationsméten i olika
kommuner och stadsdelar. Som resultat av detta fick ett barn f6r forsta gingen coach
vid placering som ir en anpassning av Coachprogrammet for barn som ir placerade i
familjehem eller p institution.

Totalt har vi under ar 2018 haft sex barn i Coachprogrammet i Géteborg varav fyra

av dessa ar nytillkomna.

Helgldger

Helgliger drivs i samarbete med socialtjinsten, didr Maskrosbarn erbjuder barnet fem
helglidger under ett ar for att £ méjlighet att komma iviig och fi ett andrum, vara med
i en gemenskap och hitta pa roliga aktiviteter. Helglidgerna dger rum ungefdr varannan
ménad och 4r uppbyggda precis som lovldger med lekar, aktiviteter och mys varvat

med allvarligare inslag av samtal och arbetsgrupper.

Stockholm

Under 2018 hade vi tio stycken helglidger och totalt 27 barn som deltog, varav nio
barn var helt nya. Vi har idag samarbeten med 15 stadsdelar och kommuner i Stock-
holmsomradet. Under 2018 utbildades sex nya helgligerledare. Vi tillsatte ocksd en
ny helgligeransvarig som ansvarar for hela programmet. Det som dterkommer som
mest uppskattat hos barnen ir den gemenskap som finns pé helgliger och den trygg-
het som det ger. Manga uppskattar ocksd de enskilda samtalen som erbjuds varje liger

tillsammans med en ledare.

Géteborg

Beslut togs under 2017 att pausa etableringen av stddet pa fysisk plats i Goteborg.
Detta beslut har dven kvarstatt under 2018. Anledning till detta har varit att det
fortsatt finns svirigheter kring etableringen av programmet i Goteborg. Under 2018
deltog tre barn pa helgliger frin Goteborgs-regionen. Precis som forra dret aker de
upp till Stockholm och deltar pa helgliger dir. Det har fungerat bra och barnen tycker
att det 4r roligt ate f3 triffa yreerligare deltagare och ligerledare — som de kanske aldrig
face mojlighet ace triffa annars.

I dagsliget har Goteborg avtal med tre kommuner och stadsdelar.



torsdagsmys

Kuratorsamtal

Maskrosbarn erbjuder individuella samtal f6r barn. De fir stod under fem samtal.
Syftet med stddet dr att vara en vuxen som lyssnar och stdttar utifrin Maskrosbarns
metod men ocksa att hjilpa till att ta kontakt med annat professionellt stdd eller guida

vidare till stdd inom organisationen.

Stockholm

Under 2018 var det totalt 4tta barn i dldrarna 13-19 ar som tog del av véra kurators-
samtal. De allra flesta hittade till oss via hemsidan och kontaktade oss pd egen hand.
For majoriteten blev kontakten med Maskrosbarn den férsta gingen de vigade prata

om sin hemsituation med nigon.

Géteborg

I Goteborg har totalt atta barn tagit del av kuratorsamtal under 2018. Majoriteten
av samtalen har varit deras forsta kontakt med organisationen och ett helt avgorande
stdd, i att viga ta kontakt och fi mer information om verksamheten. Vi har ocksd varit
den forsta personen de berittat f6r om sin hemsituation. Under aret har kuratorsam-
talen i hogre grad in tidigare handlat om dmnen sisom kinslan av att vara isolerad
i sin hemmiljs, konsidentitet och ritten till att ma bra dven om man har en forilder
som mér déligt. Hilften av barnen har gatt vidare till annat stéd inom organisationen

efter avslutade samtal.

Torsdagsmys

Torsdagsmysen ir vir ungdomsgard som finns 6ppen en ging i veckan pa respektive
lokalkontor. P4 vira mys sd dter vi middag tillsammans, testar nya roliga aktiviteter
och har mysiga temakvillar i vara lokaler. Vi vill att Torsdagsmys ska vara ett tryggt
sammanhang for barnen att komma till och senare gd hem och kinna sig stirkea. Till-

sammans ska vi ha roligt och barnen ska fi med sig nya fina upplevelser och minnen.

Stockholm

Under 2018 har vi haft 48 torsdagsmys i Stockholm och det har deltagit sammanlagt
97 barn. Vi hade under 2018 rekordméinga barn under ett och samma mys, hela 52
stycken! Vi jobbade mycket med att fi en stabil, lugn och trygg stimning pd tors-
dagarna trots okat deltagande. Ndgot som vi i slutet av dret verkligen kinde att vi
hade uppnitt. Vi tog lirdom av véra tidigare utvirderingar dir manga uppskattade
de torsdagar som vi spenderade i vira lokaler med hemlagad mat mest, och planerade

dirfor in fler sidana.

barn fick kura-
torsamtal






2 ungdoms-
ledare

Vi fortsatte for andra dret i rad med vira sommarmys dir vi fyra veckor in pa som-
marlovet sigs under dagtid och hittade péd aktiviteter. Sommarmysen blev vildigt

uppskattade av de barn som annars har skolan som en av de enda trygga platserna.

Géteborg
Under 2018 har vi haft 42 triffar dir det har deltagit sammanlagt 47 barn vilket dr en
stor 8kning frin dret innan!

Nytt under 2018 var att vi fick en ny medarbetare i torsdagmysen samt att vi har
pimpat vara lokaler och 6kat mysfaktorn ytterligare!

Exempel pa aktiviteter som vi har gjort 4r teater med temat psykisk ohilsa i familjen,
badat och haft myskvillar pa kontoret. Vi har haft en del besok av gister — exempelvis
fran RESU och haft workshop som ror sexuell hilsa och relationer. Vi har dven haft
besok av en yogainstruktor som gjorde dvningar som ror grinssittning och mind-
fulness.

Vi har fitc aktiviteter och middagar sponsrade av exempelvis Tacobar, Mcdonalds,
Bounce, SATS och Lerum &ventyrsbad. Detta ir otroligt uppskattat av vara barn.
Dock ir att dta tacos och ha spel- och myskvillar i vara lokaler en héjdare. Barnen

beskriver torsdagsmyset som en plats dir de kan vara sig sjilv och bara fi andas.

Ungdomsledarprogrammet

Under 2018 fortsatte vi att rekrytera ungdomar till ungdomsledarprogrammet, totalt
12 ungdomsledare. Nytt for 2018 var att vi inforde fler rikdinjer f6r ungdomsledar-
programmet, bland annat en &vre dldersgrins och att tjinsten l8per i max tvd 4r. P4
s sitt ges fler ungdomar mojlighet att bli ungdomsledare. Deras arbetsuppgifter ar
att se till att de nya barnen som kommer till Torsdagsmys kidnner sig vilkomna, sedda
och introducerade till de andra i gruppen, hélla i lekpass och hjilpa till med praktiska
saker sdsom matlagning och stidning.

Ungdomsledarna och det arbetet de gor 4r helt ovirderligt f6r verksamheten.
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Om man kan bygga en raket och dka

till manen sG@ madste man vdl kunna utvardera

familjehem pa ett bra sdtt. | Ungdom
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PAVERKANSARBETE - MASKROSBARN

Paverkansarbete

2018 har varit ett vildigt spinnande och varierat dr pi Maskrosbarn. Vi har varit
med i manga viktiga och stora forum som exempelvis tillsammans med Socialde-
partementet. Vi har utvecklat Socialstyrelsens utbildningsmaterial som nar nistan
alla familjehem i landet. Vi har slagit rekord i engagemang pa sociala medier och
vi har vunnit ett prestigefullt pris. Som alltid har ungdomar spelat en stor roll i
arbetet!

Forelasningar och utbildningar
Vi héll totalt 150 foreldsningar/utbildningar f6r vuxna och elever under 2018.
Genom dessa foreldsningar nadde vi 12 996 personer, varav 6 385 elever. Under
dret genomférde vi en utbildning f6r skolpersonal och vi nadde da 230 ldrare,
skolkuratorer och skolskoterskor. De fick kunskap om hur de kan se och stotta
var milgrupp samt hur de kan hélla i en lektion f6r elever om hur det kan vara att
vixa upp med en forilder som har ett missbruk eller psykisk ohilsa.

Vi genomférde tva familjehemsutbildningar, vi nidde drygt 80 familjehem som
alla har fatt kunskaper om hur placerade unga vill bli bemétta same vilken typ av
stdd, information och kunskap unga vill ha.

Direktpaverkan
Precis som alltid har vi haft stort fokus pa direkepaverkan — att ungdomar pa rik-
tigt fir komma dill tals i frigor som ror dem. Hir 4r etc axplock:

Under 2018 deltog ungdomar i vir organisation i en panel pi Rosenbad for att
dela sina egna erfarenheter av sin uppvixt, med fokus pa att Barnkonventionen
ska bli lag. I mars hade Stockholm stad en barnrittskonferens dir ungdomar i vir
organisation deltog pa scenen, dven dir for att dela med sig av sina egna erfaren-
heter. Flera ungdomar i var organisation deltog i samtal med UR (Utbildnings-
radion). De skapar en programseric om barns rittigheter som ska sindas hésten
2019 dir deltar vi pa olika sitt. Ett forsta moment var att ungdomsledare fick dela
med sig av sina erfarenheter av kontakt med socialtjansten.

Under 2018 paborjade vi ocksd ett arbete med att se over hela vart arbete med
direktpéverkan for att forsikra oss om att vi gor det pa bista sdtt for vara ungdo-
mar och f6r ace det alltid ska vara meningsfullt f6r dem.

Opinionsbildande arbete

Precis som tidigare ar jobbade vi hart med vart opinionsbildande arbete och med
att fora fram véra ungdomars tankar och idéer for att forbictra ungas situation.

25
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VERKSAMHETSBERATTELSE - MASKROSBARN

Mycket fokus har legat pa att Barnkonventionen ska bli lag 2020. Hir dr nagra
exempel pa vad vi gjorde 2018:

¢ Intervju med Nationellt Kompetenscentrum Anhérig om unga som omsorgsgivare
infor en rapport.

* Material till Socialstyrelsens familjehemsutbildning ”Ett hem att viixa i”.

* Mote med Stockholms socialborgarrid Asa Lindhagen om nya socialtjinstlagen.

* Referensgrupp hos Socialstyrelsen gillande kompetensmal for personal pa HVB.

* Barnministern och socialdepartementet bjéd in till seminarium gillande att
Barnkonventionen ska bli lag.

* Referensgrupp gillande utredning om framtidens socialtjanst.

* Dialog med utredaren f6r regeringsuppdraget skydd for barn som bevittnar véld.

* Dialogmote om kunskapshéjande insatser for psykisk hilsa och suicidprevention
hos Folkhilsomyndigheten.

* Méte med Nacka kommun infér upphandling av konsulentstédda jourhem.

* Hearing om barn i osikra boendeforhallanden f6r Stockholms stad.

Pimp my soc

Pimp my soc ir ett samlingsnamn {or alla samarbeten med kommuner som pa ni-
got site syftar till att 6ka ungas delaktighet i kontakten med socialtjinsten. Under
2018 har vi arbetat med detta pa olika sitt.

Pimp my soc — den fysiska miljon

Under 2018 fortsatte vi arbetet med att anpassa den fysiska miljon pa socialtjins-
ten utifrin ungdomars egna behov och 6nskemal, for att skapa trygga miljoer
som kan underlitta svira samtal. Vi anpassade totalt sju rum i féljande fem kom-
muner: Helsingborg, Mark, Boras, Uppsala samt Skirholmens stadsdel. I nagra
av dessa kommuner var lokala ungdomar med pé plats och hjilpte till att utfora
arbetet.

Pimp my soc — workshops
Under 2018 hall vi ett flertal workshops for professionella. Vi genomforde dels
tre delaktighetsworkshops, varav tvi var en del av ett IOP-avtal med Goteborgs
centrum. Deltagare var bdde socialsekreterare och skolpersonal inom stadsdelen.
Genom foreldsningar, dvningar och diskussioner synliggjorde vi bland annat hur
deltagarna kan arbeta for att 6ka barns delaktighet inom respektive verksamheter,
samt hur samverkan mellan skola och socialtjinst kan forbittras. Delaktighets-
workshop holls ocksa med personal inom socialtjinsten i Lidképings kommun.
Var andra workshop, med fokus pd medskapande genom bland annat de prak-
tiska verktyg som togs fram under ar 2017 i projektet S.0.C-hér du mig, genom-
fordes i Skirholmens stadsdel, i Heby kommun samt med socialsekreterare frin
tio olika kranskommuner till Stockholm pa uppdrag av FOU Sédertorn.
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Den roda traden

PAL BESKRIVNING AV PROBLEM:

. DET HAR viLL jAG ATT STEDET
LEDER TiLL !

TR I
. HuR Vi SKA FolL)A vpe DE

VDET HAR SKA STODET INNEHALLA:

Behovsmenyn

Utanfér hemmet




Sprids genom
filmer

PAVERKANSARBETE - MASKROSBARN

Mellanrummet

Ett resultat av rapporten “Jag dr bara en pase med pengar” (Maskrosbarn, 2016)
var att det stod som socialtjiansten idag tillhandahdller sillan matchar de behov
som finns hos barn och unga. Stédet som erbjudits har sillan utvirderats och har
sett likadant ut under en ling tid. Sirskile tydligt blev det mellanrum som finns
mellan 6ppenvardsinsatser och placering. Detta var utgingspunkten for projektet
Mellanrummet. Under projektets forsta dr utvecklades forslag pd nya stédinsatser.
2018 har vi dels arbetat vidare med dessa insatser men dven arbetat f6r att stirka
barns rittigheter och delaktighet vid utformandet av insatser fran socialtjinsten.

Stodperson

Ett av de forslag som kom fram ur projektet var insatsen stddperson som ir en
ungdomsanpassad kombination av insatserna kontaktfamilj och kontaktperson,
men med en hég grad av medbestimmande och flexibilitet. Under véiren 2018
etablerade vi ett samarbete med Umed kommun. Tillsammans med en projeke-
grupp sammansatt av IFO Umed arbetade vi vidare med insatsen och hsll bland
annat en workshop tillsammans med ungdomar och personal fran socialtjinsten
om insatsen Stddperson. I slutet av 2018 hade vi tillsammans utvecklat ett genom-
arbetat utkast pa insatsen Stédperson.

Drop-in boendet

Denna idé var ett av de mest efterfrigade och populira bland ungdomarna under
projektets forsta dr. Vi valde dirfor att sprida denna idé genom att spela in bade
en kortfilm och en informationsfilm, vi kommer att sprida filmerna under 2019
med férhoppning om att kommuner tar vidare och forverkligar idén.

Delaktighet och stod

Vi spelade tillsammans med ett produktionsbolag in och spred filmen "En viktig
vuxen” for att uppmana allminheten pa hur stor skillnad de kan gora i ett barns
liv genom att finnas dir och ge stod. Under 2017 ség vi stora framgingar med att
utveckla verktyg for att gora det enklare for socialsekreterare att involvera unga.
Av den anledningen héll vi en workshop tillsammans med ungdomar och soci-
alsekreterare och resultatet av den blev tvd verktyg som vi kallar {6r "Den réda
trdden” och “behovsmenyn”. Dessa kommer att testas och spridas under 2019.
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VERKSAMHETSBERATTELSE - MASKROSBARN

artiklar

Kommunikation

2018 var aret di kommunikation integrerades i hela verksamheten och vi kunde
skorda frukten av 2017 édrs pabérjade kommunikationssatsning. Vi fortsatte att
oka och engagera i vira sociala medier. Med bland annat 62 procent fler foljare
pa Instagram och hela 124 procent fler inligg med rekordhégt engagemang. Vi
har skapat mycket innehall sjilva bl.a till VABruari, att vi som organisation fyll-
de tonaring, marknadsféring kring alla véra stéd och olika temadagar. Som t.ex.
lararnas dag dé vi la ut en hyllningsfilm om vad ldrare kan betyda for barn i var
maélgrupp. Responsen var s fin och manga ungdomar bérjade hylla sina foredetta
och nuvarande lirare i kommentarsfiltet till inligget.

Mediamedverkan
Vi har fortsatt att arbeta strategiskt med vira budskap och mediemedverkan vilket
lete dill ate vi har tagit oss in och fitt forfragningar av minga tunga och viktiga
medier. Sett till publicitet i det stora sd har vi medverkat eller omnimns i 228
redaktionella artiklar vilket har resulterat i en potentiell rickvidd om 56 300 000
och en dkning pd 40 procent jimfért med foregiende r.
Kommunikationsarbetet har dven gitt ut pd ate stotta andra funktioner inom
organisationen s som att marknadsfora vira stdd t.ex. lanseringen av Coach Online
som bade ETC och TT skrev om, samt att sdrskilt vara behjilplig vid rekrytering
in i stod. Infor rekryteringen av coacher till Stockholm sé gjorde vi minikampan-
jen "Hostens viktigaste jobb” vilket resulterade i dubbelt s minga ansokningar
och i slutdndan dven dubbelt s& manga anstillningar.

Almedalsveckan

Till vir medverkan i Almedalen 2018 tog vi beslutet att arbeta med en av vira
kirnfragor, barns delaktighet, ndgot vi arbetat med sedan starten men som nu ir
hégaktuell i.0.m. att Barnkonventionen ska bli lag. Fér att synliggora frigan tog
vi fram konceptet #involveraunga och gjorde en undersékning med Ungdoms-
barometern som b.la. visade att hilften av alla vuxna tycker att barn och unga
redan har tillrickligt eller f6r mycket inflytande i samhallet. P4 damnet skrev vi en
debattartikel infér Almedalen, som dven Ridda Barnens ungdomsforbund, Barn-
rdttbyrén och Tilia skrev under och som vi fick publicerad i Metro.

Vil pa plats hade vi tagit fram viskor och t-shirts med konstniren Mange
Hellberg med kinda signingar fran vuxenvirlden som visar just pa hur vuxna ser
pa barn och att de fakeiske diskrimineras. "Du ir for liten f6r ate forstd”, "Bete dig
inte som ett barn” och "Hur gammal dr du egentligen” var nigra av signingarna
som syntes pa vira t-shirts, viiskor och i sociala medier under veckan. P4 plats del-

tog vi i nio paneler och seminarier plus att vi arrangerade ett eget rundabordssam-
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tal pa temat #involvera unga. Vart egna samtal som snarare var en workshop blev
en succé, deltog gjorde forskare, riksdagsledaméter, den nationella samordnaren
for psykisk hilsa, socialsekreterare, ungdomar, representanter, frin myndigheter,
organisationer och stiftelser. Innan seminariet Twittrade en deltagare "P4 vig mot

dagens forsta och kanske viktigaste hallpunkt”.

Kommunikation, samarbete och insamling

2018 har ocksa varit det aret som kommunikation och samarbetsavdelningen
samverkat mycket framgingsrikt. Arets julkampanj slog alla tidigare rekord och
jamfort med forra aret 6kade vi de insamlade medlen runt jul med 396 procent.
Vi har ocksa gjort intressanta kommunikativa insamlingssamarbeten med béde
Vimla och Berns under aret.

I 6vrigt har vi under 2018 ingitt samarbeten med bade Heja Livet, teamet
bakom filmen Tridgardsgatan och tillsammans med Systembolaget, IQ initiati-
vet BRIS, Childhood och Trygga Barnen har vi ingdtt samarbete under namnet
"Barndom utan baksmilla”. Vi har ockséd bérjat den kommunikativa aktiveringen
av tre nya ambassadorer!

Toppade 4ret gjorde vi genom att vinna priserna “Arets bista kampanj” pa
Inhousegalan. Dir kampanjer som ir producerade inhouse utan hjilp av byrier
prisas. Samt act vi fick silver i Stora PR-priset instiftat av branschorganisationen
for Sveriges kommunikationsbyrier. Vi blev dessutom nominerade for arets bista
kampanj inom ideell sektor i Sveriges storsta PR-tivling Spinn.
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Jag var sa trasig ndr jag kom hit...

Hdar kdanner jag mig accepterad.
Jag gillar mig sjalv nu. /| Ungdom







Nya ambassadorer!

Nour El-Refai

"Jag viixte sjilv upp med kinslan av att inte ha det som alla andra, och
den dir si otroligt stark, speciellt i tondren. Diir tror jag att det éir viktigt
med forebilder som kan vara sppna och viga prata om saker som dir svi-
ra. Kinslan av ensambet i sin situation dr jobbig och jag hoppas att jag
kan bidra till att fler vigar beriitta och i och med det kinna sig mindre
ensamma. Det kéiinns jittefint och hoppfullt att fi triiffa ungdomarna i
organisationen Maskrosbarn som vigat beriitta och som bett om stod."
Nour El Refai

Josefin Dahlberg

Jag viixte upp med en pappa som drack och redan tidigt fastnade jag
sjilv i ett beroende. Idag har jag varit nykter i nio dr och jobbar dagli-
gen med mitt vilbefinnande. Nu har jag planer och drémmar som jag
drivs av och jag har lirt mig vad jag ska gora for att ma bra. Det kinns
sd fint att fi vara ambassadir for en organisation med si minga barn
som viixt upp under likande forhdillanden som jag. Jag hoppas att jag ska
kunna inspirera dem till att tro pa sig sjiilva och att de kan se att man
inte behéver ma déligt bara for att ens forilder gor eller gjorde det.”
Josefin Dahlberg

Emilie Walles

"Jag dir stolt ver att fi vara ambassador for Maskrosbarn, nér jag var

yngre si trodde jag aldrig att jag skulle kunna bli en ambassador for en
organisation som denna. Att jag en dag skulle beriitta en historia, en
historia diir jag lyckades vinda pa livet och dess utmaningar. Det kindes
inte mdjligt diir och da, men med hopp om att viinda livet lyckades jag.
Det éir just dirfor jag med min historia vill dela med mig av att allt gir.
Vissa av oss har en tuffare start, men det gor oss starkare i slutindan. Lit
oss gd mot alla odds och visa att allt gir art forindra, inget ér omdjligt!”
Emelie Walles

Jonas Hallberg Petter Menning

Ambassador sedan | | v ' Ambassador sedan
2016.

serred

Foto: Evelina Menning_




2018 arbetade Maskrosbarn med att f6rdjupa samtliga kontakeer med partner-
foretag, beskyddare och ambassadorer.

En del av stédet fran foretag handlar ocksd om deras vilja att féra ut vért bud-
skap till fler. Alla foretag som stottar Maskrosbarn langsiktigt fick under 2018
varsitt digitalt kommunikationskit. Detta sa att de littare kan berdtta om att de
stottar organisationen och inspirera fler till att gora detsamma.

Vi genomforde dven ett storre utskick med information om oss tillsammans
med var partner Frukedealen som la med material om oss i alla sina frukdidor
som distribueras i Stockholm.

2018 fick vi nya stodpartners sisom Knoxville och férdjupade dven befintliga
samarbeten exempelvis med Real Competence. Nir vi samlade engagerade foretag
for ate skicka ut julklappar sa fick vi nya relationer med Elgiganten, Kjell & Co,
Flying Tiger och Garnier.

Under dret genomforde vi enligt tradition en partnerlunch, i ar hos vir partner
Kilpatrick & Townsend, ddr vi samlade véra stodpartners och berittade om hur
deras stod bidragit till viktiga hindelser inom organisationen samt lyfte olika typer
av samarbeten. Vi hade dven vart arliga julmingel, dir alla ater fick en chans att
samlas, triffa personalen pa Maskrosbarn och sld in de julklappar som vi skickar
ut till alla barn i organisationen. Utdver dessa aktiviteter har vi besoke flera part-
nerforetag for ate foreldsa och aterrapportera kring organisationen och resultatet
av deras viktiga stod.

I samband med en auktion av en papp-drake i taket av Berns kom organisatio-
nen i kontakt med Jan-Carl Adelswird. Jan-Carl har pa olika sitt under éret bi-

dragit till verksamheten och ir organisationens andre Beskyddare, jimte Andreas
Eneskjold.

Under 2018 fick vi tre nya ambassadérer; Nour El Refai, Josefin Dahlberg och
Emelie Walles vilket var vildigt glidjande. Alla med egna erfarenheter att vixa
upp med en vuxen som matt psykiskt déligt eller haft ett missbruk. Under 2018
och framic hjilper de oss att nd fler i deras kommunikationskanaler samt gor
aktiviteter med barnen.






* Jan-Carl Adelswiarde AIK fotboll

Berns

Brilliant

Bring

CaMa Service Flytt & Stad
Carolines Kok
Consumer Nordic

* Josefin Dahlberg

Elgiganten

Andreas Eneskjold

Eterne

Fastighetsnytt

Flippin’ Burgers
Folkhalsomyndigheten
Fruktdealen

Garnier

Genova

Goteborgs stad

Mange Hellberg

Hertz

Hilton

ICA Maxi Stormarknad Nacka
ICA Maxi Stormarknad Solna
ICA Maxi Stormarknad Varmdo

* Jonas Hallberg

Inkludera Invest

* Johan & Nystrom

* Johnson & Johnson

Kilpatrick & Townsend

Kjell & Co

Knoxville

Lynx Asset Management

Petter Menning

Mynewsdesk

Nordier Property Advisors
O'learys Mall of Scandinavia
Orkla Confectionery & Snacks Sverige
Parks & Resorts Scandinavia
PE Accounting

Polar Seafood

Radisson Blu Waterfront Hotel
Real Competence

Nour El Refai

Ricoh Sverige AB

Salesforce

Socialstyrelsen

Stockholms stad

* Taco Bar

« TGR

* Triggerfish

* Vasakronan

* Emelie Walles

* Wallenstam

* World Childhood foundation
* Allbastiftelsen

* Magnus Bergvalls stiftelse

Drottning Sophias Guldbrollops-
minne

Stiftelsen EMQ

Olle Engkvist stiftelse

* Elsa & Harry Gabrielssons stiftelse

Galostiftelsen

Petrus och Augusta Hedlunds stiftelse

Stiftelsen Oscar Hirsch Minne
* Helge A:xson Johnsons stiftelse
Mats Kleberg stiftelse

* Kronprinsessan Margaretas
minnesfond

Vilhelm och Martina Lundgrens
stiftelse

* CF Lundstroms stiftelse

* Ann-Sofie Mattsons familjestiftelse

* Mattssons familjestiftelse

» Apotekare Fredrik Mossbergs stiftelse
* Sten A Olssons stiftelse

* Postkodstiftelsen

Solstickefonden

Stiftelsen Konung Oscar II's och

Drottning Sophias Guldbrollops-

minne

« Stiftelsen Claes och Minna Livijns
fond

* Stockholms fjallkoloniférening

* Timmermansorden

+ Ahlén stiftelsen

Och manga fler...
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Maskrosbarn
Org.nr. 802434-6846

FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Maskrosbarn, 802434-6846 far hidrmed avge arsredovisning for 2018

Yerksamheten

Allmiént om verksamheten

Foreningen grundades 2005 och har som #indamal att stédja barn, 13-194r, som har foréldrar som mar psykiskt déligt, har ett missbruk
eller barn som blir utsatta f6r vald inom familjen.

Foreningen ska dirtill pa olika sétt informera om hur det dr att véixa upp under sddana omstéindigheter for att 6ka kunskapen bade hos
de ungdomar de mdter, genom att visa att man inte #r ensam och att det gir att mé béttre, och hos allménheten och andra
professionella for att p sa shtt forbitira det stdd de unga far. Foreningens vision &r att alla barn och ungdomar ska ges forutséttningar
att véixa upp till att bli vilmaende individer, utan negativa konsekvenser av sin uppvixt.

Forvaltning, styrning och ledning

Arsmétet dr Maskrosbarns higst beslutande organ. Styrelsen #r organisationens verkstillande organ och bestod under 2018 av
ordfdrande Julia Blent, ledaméter Annika Marking, Tove Larsson och Josefin Vestberg. Ledare och ytterst ansvarig for den dagliga
verksamheten dr sedan 2013 verksamhetschef Elin Higeby. Maskrosbarn har dirtill en ledningsgrupp bestdende av Elin Hageby,
utvecklingschef Therese Jarland (grundare) stodchef Denise Madsen (grundare) samt paverkanschef Sandra Patel Seropian.

Styrelsen har métts 4 ganger under 2018 och ledningsgruppen tréffas veckovis.

Granskning
Arsmétet utser revisorer for att granska rikenskaper och forvaltning. For 2018 har auktoriserad revisor Carola Nilsson, Prosper

Pevision AB valts for att granska organisationen. Aven en lekmannarevisor valdes for att granska enskilda projekt.

Valberedning
Valberedning for organisationen viljs av rsmétet och under 2018 bestar valberedningen av Therese Jarland (grundare), Denise
Madsen (grundare) och Hanna Lennartsson (Barnombud och socionom p& Maskrosbarn i Goteborg).

Medlemmar

Maskrosbarn #r en medlemsorganisation som vixer och medlemmarna bestér till huvudsak av de ungdomar som fér st6d av
organisationen, den personal och de volontirer som arbetar i stédverksamheten samt de som valt att bli organisationens
stddmedlemmar. Stodmedlemskap registreras via hemsida och till valfritt belopp. Ar man medlem och aktiv i verksamheten ir
medlemskapet gratis.

Maskrosbarn hade 406 medlemmar under 2018.

Foreningens site fr i Stockholm.

Frimjande av indamalet
Under 2018 har Maskrosbarn fortsatt bedriva 16pande stodverksamhet och ett utékat paverkansarbete.

Vi har erbjudit olika typer av stod; genom liger pé skollov och helger. Genom vart coachprogram i vilket man fér en egen coach som
man triffar en géng i veckan, genom deltagande pa vér ungdomsgérd eller stédsamtal. Vi har dven erbjudit stod i var chatt. Man har
via var blogg och podd kunnat ta del av historier och olika ménniskors bakgrund — detta med syfte att visa att man som ungdom inte dr
ensam.

1 allt vart stod arbetar vi for att nd vér vision om att bryta det sociala arvet och att vira ungdomar ska fa viixa upp utan negativa
konsekvenser av sin uppvéxt. Vi bedriver allt vart pdverkansarbete med samma syfte och har under 2018 arbetat riktat mot
socialtjinsten, bade med att utbilda personal och med att forbittra de insatser som de erbjuder var milgrupp.

Vidare arbetar féreningen for att genomfora en geografisk expansion under 2019 i syfte att kunna erbjuda stdd till fler barn och

ungdomar.
For mer information om Maskrosbarns arbete héinvisas till organisationens verksamhetsberittelse, hemsidan och véra sociala kanaler

Instagram och Facebook.
www.maskrosbarn.org

www.instagram.com/maskrosbarnorg
www.facebook.com/organisationenmaskrosbarn
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Maskrosbarn
Org.nr. 802434-6846

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret
Inga visentliga hindelser under éret.

Flerarsoversikt

2018 2017
Resultat efter finansiella poster 66 116 439 365
Soliditet (%) 66,13 69,63
Total intdkter 14 543 086 14 928 018
Eget kapital 4 437 289 4371172

Definitioner av nyckeltal, se noter

Betriffande foreningens resultat och stéllning i Svrigt hinvisas till efterfoljande
resultat- och balansrakningar med tilthdrande noter.

Sida3av7

2016

463 044
70,39

11 040 047
3 931 808

2015
1495014
76

8909 135
3 468 764




Maskrosbarn
Org.nr. 802434-6846

RESULTATRAKNING

Rorelseintikter

Gévor

Bidrag

Ovriga rorelseintikter
Summa féreningens intikter

Rorelsekostnader

Direkta kostnader for verksamheten

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgdngar

Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Riéntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2018-01-01
Not 2018-12-31

8 006 536
1 952 000
4584 550

2017-01-01
2017-12-31

6294 177
4 835 840
3798 002

14 543 086

-1963 545
-1 616 059
2 -10 891 481

-5 040
-14 476 125

66 961

-845
-845

66116

66 116

66 116

Sidadav7

14 928 019

-2 397 698
-2077797
-10012727

-420

-14 488 642

439377

-12

-12

439365

439 365

439 365




Maskrosbarn
Org.nr. 802434-6846

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgangar
Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsérets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Sida5av7

2018-12-31

14 699

2017-12-31

19 739

14 699

14 699

1082 996
33 181
294 727

19739

19739

677 464
36 365
244 2779

1410904

5283536

5283536

6 694 440

6709 139

4371172
66 117

4 437 289

249 821
153 241
916 933
951 855

2271850

6709 139

958 108

5299118

5299 118

6257226

6276 965

3931 808
439 364

4371172

175 610
145 330
1 070 076
514777

1905 793

6 276 965




Maskrosbarn
Org.nr. 802434-6846

NOTER

Not 1

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna rad (BENAR
2016:10) om &rsredovisning i mindre féretag.

Materiella anliggningstillgdngar

Tillimpade avskrivningstider: Antal &r
Inventarier, verktyg och installationer 5

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvirden minskat med beriknat restvirde. Avskrivning sker
linjért 6ver tillgangens berdknande livsldngd.

Rorelsens intdkter
Verksamhetens intikter bestar av givor och bidrag samt 6vriga rorelseintikter frén dndaméalsenlig verksamhet, sdsom

foreldsningar, utbildningar och stédjande arbete.

Gavor

Insamlade medel utgdrs av mottagna gavor fran allménheten, foretag, organisationer, privata och ideella fonder samt
stiftelser.

Intékter i from av gdvor intiktsfors i den period gévan Sverldmnas.

Bidrag

Bidrag utgors av likvida medel som erhallits fran offentligrittsliga organ ssom Socialstyrelsen, Stockholms Stad,
kommuner samt Allménna Arvsfonden etc.

Ett bidrag intéktsredovisas i den period nér bidraget utbetalats till organisationen.

Intdktsredovisning sker endast nér det med hog grad av sannolikhet kan bedémas att bidraget inte kommer att aterkrévas.
Villkorade bidrag skuldbokfors till dess att de utgifter som bidraget ir avsett att ticka uppkommer.

Andamdlsbestidmda medel
Som #dndamalsbestimda medel inom eget kapital redovisas insamlade medel dér givaren eller styrelsen har angett det
dndamal som medlen ska anvéndas till, men dér féreningen dnnu inte har haft kostnader som ticker de insamlade medlen for

detta dndamél. Foreningen har dndamalsbestdmda medel avsatta for utvecklingskostnader av verksamheten.

Noter till resultatrikningen

Not 2

Medelantal anstiilida 2018 2017
Medelantal anstillda

Medelantalet anstéllda bygger pa av foreningen betalda

nirvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit 24,00 21,00

Personalen som redovisas i noten r fastanstéllda personal och ytterligare ca 130 personer har timlon i stodverksamheterna
(ddrfér summerar personalkostnaderna i noten inte till hela personalkostnaderna i resultatrikningen)
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Maskrosbarn
Org.nr. 802434-6846

NOTER

Noter till balansrikningen

Not3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Utgéende anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Ovriga noter
Not4  Definition av nyckeltal
Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Eget kapital

2018-12-31

25 198
25198
-5 459
-5 040
-10 499
14 699

Bestar av balanserat resultat, indamalsbestdimda medlen och arets resultat

Totala intdkter
Rorelsens alla intdkter, bidrag, gavor och 6vriga intékter.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intéikter och kostnader, men fore extraordinéra intdkter och kostnader.

Stockholm 2019- 04 -3

7 —~ . 7
, L g , / V)& g
T Ml Hlewl & = . S I%V
AL JUMUAU [\ \ / / AN/ /\/\ PP
Julia Mikitalo Blent Annika Marking / Elin Hageby /~
i Verksamhetschef

jore ((/(/\/\ LEseXXN ‘(&\\9&5

J \t
Tove Larsson JJ ose\ﬁn Vestberg

Min revisionsberittelse har limnats den 1% /’4{ 2019

Carola Nilsson

Auktoriserad revisor /A// /,[é,/»(«, p/ {2%0 4
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25198

25198
-5 039
-420

-5 459
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Revisionsberiittelse
Till &rsmétet i Maskrosbarn, org.nr 802434-6846

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av &rsredovisningen fér Maskrosbarn for ar 2018.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stillning per den 31 december
2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen &r
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i &vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestér av
Maskrosbarns verksamhetsberittelse 2018, men innefattar inte arsredovisningen och min
revisionsberittelse avseende denna.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och jag gor inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av arsredovisningen 4r det mitt ansvar att ldsa den information som
identifieras ovan och 6verviga om informationen i vésentlig utstrickning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap jag i 6vrigt inhémtat under
revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en visentlig felaktighet, 4r jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven for den interna kontroll som den beddmer ér
nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nr s ér tillimpligt, om férhallanden som kan paverka formégan
att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte
innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel, och att
l#mna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sidkerhet &r en hog grad av
sikerhet, men #r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
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grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa

beror pé oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifran

dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som #r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter 4r hogre 4n for en vésentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgérder som 4r lampliga med hénsyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
héndelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osidkerhetsfaktor, méste
jag i revisionsberittelsen fésta uppmérksamheten pé upplysningarna i drsredovisningen om den
viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening inte
lingre kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsredovisningen,

ddribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och

héndelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for

Maskrosbarn for ar 2018.
Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméoter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i

avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat 4r tillrickliga och dndamaélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
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Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om négon
styrelseledamot i nagot vésentligt avseende foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foéranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omddme och
har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utfors baseras pa min professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér
att jag fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omraden och foérhéllanden som &r visentliga for
verksamheten och dir avsteg och 6vertradelser skulle ha sirskild betydelse for féreningens situation.
Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhéllanden
som #r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Tyres6 den 18 april 2019

/é&/&/ /7////%24//

Carola Nilsson

Auktoriserad revisor
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